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CONVENIO MARCO DE COLABORACION §NTER!NSTETUC!ONAL; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS, EN LO SUCESWWO “LA CEDH DE MICHOACAN”,

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, EL LIC. JOSUE
ALFONSO MEJIA PINEDA; Y POR LA OTRA, EL CONSEJO ESTATAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA, EN LO
SUCESIVO “EL COEPREDV”, REPRESENTADO POR LA L. E. NOHEMI
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LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; MISMAS QUE SE SUJETAN
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El dltimo parrafo del articulo 1° Constitucional dispone que: Queda prohibida toda
discriminacidon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, la
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar 10s derechbs y
libertades de las personas. :

De la misma manera, el numeral 4° sefiala: La mujer y el hombre son iguales ante
la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoac
se establece en su articulo 1° parrafo tercero que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

En el parrafo cuarto se menciona que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.
Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condjciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civilp calquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menosgabar ios

derechos y libertades de las personas.
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Por su parte, El Plan de Desarrolio Integral del Estado de Michoacan de Ocampo
2021-2027, publicado el 08 de agosto de 2022 en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, contempla en el Eje 1.
Armonia, paz y reconciliacion mencionando en los puntos estratégicos 1.1.
Fortalecer la gobernabilidad vy cultura democratica. 1.1.1. Fortalecer el Estado
Constitucional de Derecho, cultura democratica, de legalidad, v la coordinacién

entre poderes, asi mismo dentro de las acciones como se muestra en 1.1.1.5.
Fortalecer y mantener la coordinacidn v consenso de poderes, drdenes de
Gobierno, 6rganos auténomos estatales; 1.2. Promover, respetar y garantizar el
goce y ejercicio de los Derechos Humanos individuales, colectivos y sociales,
1.2.1. Promocion, proteccion, defensa y garantia de los derechos humanos.
1.2.1.1. Brindar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de respeto a
los derechos humanos; 1.2.1.2. Atender las recomendaciones de los organismos
protectores de derechos humanos; 1.2.1.4. Sensibilizar y capacitar a servidores
publicos en materia de derechos humanos, derechos de nifias, nifios vy
adolescentes, inclusidon, interculturalidad y no discriminacion; dentro del 1.2.2.
Garantizar los derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar practicas
discriminatorias y de violencia desde un enfoque diferencial; dentro de la
acciones se menciona en el punto 1.2.2.4. Implementar campanas informativas y
de sensibilizacion en materia de inclusion y no discriminacion, asi como la
importancia de la diversidad y derechos humanocs; 1.3. Construir la paz y la
eguridad publica con respeto a los derechos humanos; 1.3.1. Preservar la
seguridad publica y fomentar la prevencion social de la violencia y la delincuencia
en el estado; mencionando en las acciones especificamente en el punto 1.3.1.1.
Instrumentar un programa de territorios de paz y libres de violencias, con atencién
integral para las regiones en conflicto y con respeto a los derechos humanos.

En el eje 2 Bienestar dentro de las acciones se menciona en el punto 2.1.3.7.
“‘Fortalecer el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
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De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la
Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022. La cual tiene como
manifestaciones en la vida cotidiana. La encuesta profundizé en el conocimiento
sobre quién o quiénes discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta este
problema con mayor frecuencia v los factores socioculturales con los que se
relaciona.
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La ENADIS 2022 buscd conocer las percepciones generales en torno a la
discriminacion, asi como las vivencias de grupos especificos de la poblacion que,
por sus caracteristicas, sufren de discriminacion. La encuesta tiene

representatx\ﬂdad nacional.

En este contexto se identificé que del total de poblacion de 18 afios y mas, 23.7%
manifestdé haber sido discriminada en los ultimos 12 meses por alguna
caracteristica o condicién personal: tono de piel, manera de hablar, peso o
estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar de reside¢Rcia,
creencias religiosas, sexo, edad, orientacién sexual, ser una persona indige
afrodescendiente, tener alguna discapacidad, tener alguna enfermedad, opini
politicas, estado civil o situacion de pareja o familiar, entre otros, aunque
poblacién michoacana se encuentra bajo la media nacional en discriminacion,
representar el 21.8% de la ciudadania que se siente discriminada, se consider
que ese indice es grave y se debe atacar desde la perspectiva de politica
publicas.

Ahora bien, conceptualmente se considera a la discriminacion como cualquier
situacion que niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho, pero no
siempre un trato diferenciado, de manera que se ha concluidc que la
discriminacion puede representar un tipo de violencia, lo que ha provocado incluso
que la discriminacién se ha tipificado como delito en el articulo 179 del Cddigo
Penal del Estado de Michoacan.

DECLARACIONES:

1. “LA CEDH DE MICHOACAN?”, declara que:

De conformidad con el apartado B, del articuio 102, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; v, 2° de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, es
un Qmamcmn Puhiico con autonomia de npehnn Yy presupt 1estaria,
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personalidad juridica y patrimonio propio, tiene como fjnalidad la defensa,
proteccién, estudio, investigacion, vigilancia, promocién \divulgacion de los 4
Derechos Humanos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 13, fraccion X; de la Ley de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
entre sus atribuciones se encuentran las de promover la participacion de los
distintos sectores ptiblico, social y privado, en la formulacion y ejecucion de
los programas destinados a la divulgacion y respeto de los derechos
humanos, asi como en la prevencion de las posibles violaciones de los
mismos.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 27, fracciones | y XVill, de
la citada Ley, el Licenciado Josué Alfonso Mejia Pineda ejerce su
representacién legal y juridica; ademas, esta facultado para celebrar

convenios de colaboracidn con auleoridades. oroanismos niblicos Y no
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gubernamentales interesados en la defensa de los derechos humanos. Lo
anterior en relacion con el Decreto Legislativo nimero 238 del Congreso de
Michoacan de Ocampo, quien lo designé come Presidente de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, por un
periodo de cuatro afos, a partir del dia 18 de agosto del afio 2025.

Que designa a la M. en D. Maricela Nunez Alcaraz, Secretaria Ejecutiva de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
para que, en su representacion y/o de forma conjunta con el titular de esta
institucion, celebren todo tipo de actos relacionados con este instrumento.

Para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle Fernando Montes de Oca, numero 108 de la colonia
Chapultepec Norte, Cdédigo Postal 58260, en la ciudad de Morelia,
Michoacan.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CED930208MP1.

“EL COEPREDV”, declara que:

2.1Que con fecha 2 de enero de 2009, fue creado por decreto de Ley y publicado

en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucionai dei Estado de Michoacan
de Ocampo, con el Tomo CLXXIV, Numerc 16 (dieciséis), en su Sexta
Seccidn, pero fue hasta 2016 que entré en funciones, la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de
Ocampo en su articulo 21, crea el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
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Discriminacion y la Violencia, como un Organismo Publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Gobierno, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, teniendo como
objetivo lograr un gobierno mas incluyente, prevenir, sancionar y eliminar ia
discriminacion y la violencia, estableciendo la coordinacién entre los distintos
niveles de gobierno en lo referente a las Politicas Publicas adecuadas para
implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida
libre de discriminacion vy violencia, favoreciendo el desarrollo v bienestar
fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a los principios de
igualdad, libertad, no discriminacion y desarrollo integral sustentable de las
personas, minorias, grupos vulnerables, colectivos u otros analogps, que

garantice y salvaguarde los derechos humanos la erradicacion

SRV

de la poblacién Michoacana.

2.2Que su titular, la L.E. Nohemi Hinojosa Castillejo, acredita su caracter
Directora General, del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
Discriminacioén y la Violencia, con el nombramiento expedido en 16 de febrero
de 2025 en su favor por el Lic. Carlos Torres Pifia, Secretario de Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, y actuando acorde a lo establecido en los
articulos 9°, 11, 12 fraccion I, 37 fraccién |, 38 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la
Ley de Entidades Paraestiatales del Estado de Michoacan; articylo 33
fracciones | y Xl de la Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y I
Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los articulos 9°,

o4 ~E il

fracciones i, X, XiX, y XX del Reglamento interior del Consejo Estataivpara
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia.

o . 1

2.3Que se designa al M. en D. Eduardo lIsrael Ramos Castillo, Subdirector
Técnico y Tramites Procesales, para que, en representacion y/o de forma
conjunta con el titular de esta institucidn, celebren todo tipo de actos
relacionados con este instrumento.

2.4Que dentro de sus atribuciones se encuentran las siguiente§;

juridicos que deba celebrar el Consejo con ofras
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entidades o con particulares, de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables;

b) Coordinarse con las autoridades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como con los sectores social vy privado nacional y
extranjero, y con instituciones educativas del nivel superior, para llevar a
cabo la ejecucién de los programas y proyectos del Consejo;

c) Las demas que le sefiale la Junta de Gobiernc y otras disposiciones

normativas aplicables.

4

2.5Que para los efectos de este “CONVENIO” sefiala como domicilio para los
efectos juridicos de este convenio, el ubicado en Calzada Judrez, No. 287,
'Col. Ventura Puente, C.P. 58020, en la Ciudad de Morelia, Michoacan de
Qcampo.

2.6 Que su Registro Federal de contribuyentes es: CEP090102P23.
3. DE “LAS PARTES”:

3.1.  Que reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad juridica con ia
que comparecen, para la celebracion del presente Convenio, asi como el
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aplicable.
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3.2. Que existe una necesidad compartida de establecer mecanismos de
coordinacion y colaboracion institucional para la recepcién, canalizacion vy
atencion de quejas relacionadas con actos de discriminacion como lo son:
origen étnico o nacional, apariencia fisica, tono de piel, género, condicion
social, econdmica, juridica, salud fisica y mental, opiniones, religion, cultura,
situacion migratoria, caracteristicas genéticas, responsabilidades familiares,
situacién familiar, embarazo, orientacion sexual, sexo, identidad o filiacién
politica, idioma, lengua, discapacidad, estado civil, antecedentes penales,
edad entre ofras.

Que estan en ia mejor disposicion de apoyarse de manera mutua para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento,
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

w
w
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3.4. Son sabedoras de su contenido y alcance legal, asi como los derechos y
obligaciones que se desprenden del presente instrumento y manifiestan su
voluntad para la aceptacion y firma por carecer de vicios, error, dolo o mala
fe.

3.5,  Que manifiestan su libre voluntad para celebrar el presente convenio, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente convenio tiene por objeto realizar las acciones
conjuntas y de colaboracién entre “LAS PARTES” que lo suscriben, necasa
para el intercambio de actividades y recursos humanos, con la ﬁnaﬁ
establecer mecanismos de coordinacidn para la difusidn de presentaci
guejas y canalizacion por actos de discriminacion.

SEGUNDA. INTEGRIDAD. Se estabiece que el presente convenio constituye
acuerdo completo y final entre “LAS PARTES” vy reemplaza todas las
comunicaciones, negociaciones, acuerdos 0 entendimientos previos, ya sean
verbales o escritos, relacionados con el objeto del este. No habra, por lo tanto,
otros acuerdos y/o entendimientos verbales o escritos que puedan tener efectos
sobre los términos y condiciones del presente; y de acuerdo con los principios
fundamentales de la ética “LAS PARTES” deberan conducirse en todo momento
con respeto y profesionalismo. Esto incluye, pero no se limita a: evitar lenguaje
despectivo o humiliante, mantener una comunicacién cordial y asertiva, sin\\
discriminacion por razén de edad, género, origen étnico, religion, discapacidad o
cualquier ofra caracteristica personal.

TERCERA. ACTiVIDADES O ACCIONES. “LAS PARTES™:

. Llevar a cabo la difusion del mecanismo de presentacion de quejas
mediante codigo QR, medios elecirénicos y fisicos que se determinen,
facilitando a las personas el acceso agil y directo a los canales
institucionales correspondientes.

Colocar en instalaciones fisicas y plataformas digitales de “LAS-PARTES”,

canalizacién por “LA CEDH DE MICHOACAN®.




Vi
Vil

COMISION ESTATAL DE LOS ‘ P'(‘
DERECHOS HUMANOS ‘
MICHOACAN Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar

ia Discriminacion y Ia Violencia
en Michoacdn

Brindar orientacioén a las personas que manifiesten haber sido victimas de

actos y omisiones discriminatorias.

Recibir por escrito, via telefénica, comparecencia, o por cualquier medio
electronico, las quejas relacionadas con presuntos actos de discriminacion.
En el caso de ser presentadas por cualquier medio electrénico (cédigo QR
yl/o correo institucional), la queja debera ratificarse por escrito dentro de los
primeros 10 dias habiles, de lo contrario se tendra por no presentada.

No se admitiran quejas o denuncias andnimas.

En los asuntos que se encuentren en tramite ante “LA CEDH DE
MICHOACAN?, y cuya naturaleza corresponda a la competencia de “EL
COEPREDV”, realizar la canalizacion respectiva mediante oficio,

adjuntando copia del expediente y demas constancias pertinentes de

manera fisica, a efecto de garantizar la debida atencién y seguimiento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA CEDH DE MICHOACAN”.

L

I

Difundir en sus instalaciones fisicas y plataformas digitales el codigo QR,
informacion clara y accesible sobre la presentacidon de las quejas o
denuncias sobre actos presuntos de discriminacién en “LA CEDH DE
MICHOACAN? y sus visitadurias regionales y auxiliares.
Recibir, registrar y tramitar conforme a las atribuciones legales, las quejas
que le sean remitidas a “EL COEPREDV”, relacionadas con actos de
discriminacion, como son: origen étnico o nacional, apariencia fisica, tono
de piel, género, condicidn social, econdmica, juridica, salud fisica y mental,
opiniones, religidn, cultura, situacion migratoria, caracteristicas genéticas,
responsabilidades familiares, situacion familiar, embarazo, orientacion
sexual, sexo, identidad o filiacidn politica, idioma, lengua, discapacidad,
estado civil, antecedentes penales, edad entre ofras.
Brindar orientacion técnica a las personas usuarias, para la correcta
resentacion de quejas © denuncias por discriminacion, mismas que
deberan contener los siguientes requisitos:

1. La autoridad administrativa a la que se dirige: “EL COEPREDV”;

2. El nombre, teléfono, denominacién o razén social del o de las

personas particulares y en su caso, del representante legal,
agregandose los documentos publicos que acrediten su perscnalidad

AR IR RS =

e identidad;
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3. El domicilio para recibir notificaciones y documentos en el lugar
donde resida la autoridad competente para conocer del asunto:
Morelia, Michoacan;

Senalar si es queja o denuncia;

Nombre y domicilio de quien se sefiala como agresor por infligir
cualquier tipo de discriminacion o violencia;

6. La descripcion clara y sucinta de los hechos y razones en los que se
apoye la queia o denuncia;

Los requisitos que sefalen las normas aplicables o el Reglamento,
ofreciendo, en su caso, las pruebas cuando sean necesarias, para
acreditar los hechos argumentados y la naturaleza del asunto que
asi lo exijg;

Nombre y domicilio de terceros, en el caso de existir; y;
9. El lugar, la fecha y la firma autdégrafa de la parte quejd

denunciante particular ¢ en su caso, la de su representante legal\
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que bajo esta modalidad resulta innecesaria la ratificacion de la queja
denuncia.

impide que de comun acuerdo puedan atender otras tematicas propuesias y
realizar acciones no contempladas dentro de esta clausula, siempre y cando ™
respondan a sus objetivos del presente instrumento juridico. N

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL COEPREDV”.

Difundir en sus instalaciones fisicas y plataformas digitales, informacion
clara y accesible sobre la presentacion de las quejas en “EL COEPREDV”
Brindar orientacién y acompafiamiento a las personas que manifiestan
haber sido victimas de actos de discriminacion, con la finalidad de facilitar la
presentacion de la queja o denuncia.

. Remitir de manera inmediata y formal a “LA CEDH MINCHOACAN?”, las

r——
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el que establezca la normatividad aplicable, contados a partir de su
recepcion.

IV. Designar personal de enlace para la coordinacion institucional con “LA
CEDH MICHOACAN".

V. “EL COEPREDV” podré negarse a conocer de un asunto, cuando no sea
de su competencia, en este caso, se brindara a la parte interesada la
orientacién necesaria para que acuda ante la instancia a quien compete.

SEXTA. RESPONSABLES DE ENLACE. Para la debida ejecucion del presente
Convenio v la atencién de los asuntos derivados de las clausulas que anteceden,
“LAS PARTES” designan como responsables de enlace y coordinacion a las
siguientes personas:

¢ Por parte de “EL COEPREDV” a la Licda. Magdalena Covarrubias Ramirez
titular del departamento de Enlace y Proyeccion, correo electronico
presentatuguejacoepredv@gmail.com o coepredv@michoacan.gob.mx.

e Por parte de “LA CEDH DE MICHOACAN?” a la M. en D. Maricela Nuriez
Alcaraz, Secretaria Ejecutiva de este organismo auténomo con nimero de
teléfono 443-113-3500 ext. 109 y 113 vy correo institucional
secretaria.ejecutiva@cedhmichoacan.org.

SEPTIMA. VOLUNTAD. Por medio del presente instrumento, se entiende que
“LLAS PARTES” unicamente actuaran de manera conjunta en aquellos proyectos
respecto de los cuales exista manifestacion expresa y por escrito de su voluntad,

s

aceptacion, asi como de la forma y los términos de su participacion.

OCTAVA. PARTICIPACION EN PROYECTOS CONJUNTOS. En caso de que

una carta de intencién, la otra parte tendra la libertad de decidir si participa o no en
el proyecto propuesto, asi como de definir los términos y la forma de su
participacion. Si durante la ejecucién de un programa iniciado surgiera algun
impedimento para continuar, la parte afectada se compromete a notificarlo a la
parte proponente a ia brevedad posible, con el fin de coordinar las medidas
necesarias que permitan la continuidad del proyecto o, en su caso, su
reestructuracion o suspension.
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NOVENA. FINANCIAMIENTO. La ejecucion de actividades de trabajo que las
partes lleven a cabo para la promocion, difusion, defensa y estudio de los
derechos humanos, asi como la elaboracién de cl alquier ‘hnn de material de

difusion, estara sujeta a la disponibilidad de recursos presupuestales, humanos y
de tiempo con que cuente cada una de ellas; no implicando, ademas,
responsabilidad alguna presupuestal subsidiaria o laboral del personal que en

cada proyecto participe.

DECIMA. VIGENCIA. Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su

Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan
que “LAS PARTES” acuerden de manera anticipada su modificacio

EI R e il gL =1 w2 i o { L=t 2N

terminacion

DECIMA PRIMERA. RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera §
“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente convenio cuando as
convenga a sus intereses, con antelacién a su vencimiento, sin responsabilidad

+1f1 A {
para ninguna de ellas, mediante aviso por escrito a la ofra parte notificando con 30

treinta dias naturales de anticipacion. Ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perju;mos tanto a ellas como a terceros, las acciones
iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser concluidas &g

totalidad, salvo acuerdo en contrana.

et

ét\l A CIEFYEIAINm A FRRRAIIAIIS ASTIMAIT S B T R T o N
DECIMA SEGUNDA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones relativas a

cualquier aspecto de este “CONVENIO” deberan dirigirse por escrito a los
domicilios sefialados por las partes vy, excepcmnasmeﬁte por via eiﬁctronrca

qguedando obligada la parte gue asi lo haga a remitir con posterioridad ei original
del comunicado de que se trata, con firma autografa.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a
guardar confidencialidad respecto de cualquier tipo de documentacion,
informacién, datos o proceso que se genere o intercambie con motivo de la
ejecucion de las actividades objeto del presente convenio.

Dicha informacion no podra ser divulgada, reproducida ni utifzada para fines
distintos a los establecidos en este convenio, salvo con autdyizackn previa y por
escritc de la parte propietaria de la informacion, o cuand si | la
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legislacion aplicable. El deber de confidencialidad permanecera vigente incluso
después de la conclusion, terminacion o rescision del presente convenio.

DECIMA CUARTA. OBLIGACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que los

derechos y colsgaaenea derivados del presente convenio no podran cederse ni
transferirse, total ¢ parcialmente, a persona fisica ¢ moral alguna, sin el

consentimiento previo y por escrito de “LAS PARTES”.

Cualquier cesion o transferencia realizada sin contar con dicha autorizacion sera
causa de terminacién inmediata del presente Convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades legales que pudieran derivarse.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades
derivadas del presente convenio mantendra una relacion laboral exclusivamente
con la parte que lo haya contratado; en consecuencia, cada una de ellas asumira
su responsabilidad y obligaciones por este concepto, y en ningilin caso seran
consideradas como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS. Para ia interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio “LAS PARTES” se someten en primer orden a los buenos
oficios que se hagan en su conjunto para dirimir las dudas e inconformidades
sobre el mismo, y en uitima instancia, a ia competencia de las autoridades
jurisdiccionales correspondientes.

DECIMA SEPTIMA. ADICIONES. “LAS PARTES”, aceptan ia posibilidad de
adiciones o cambios al contenido del presente documento, con la finalidad de
mejorar la eficacia de su ejecucion. Dichas modificaciones deberan constar por

escrito y signadas por cada una de las partes para su validez.

Previa lectura que del presente convenio realizan “LAS PARTES” y debidamente
enteradas del alcance legal de su contenido, se rubrica al calce y al margen en
todas sus paginas, para los efectos legales conducentes, expidiéndose dos
eiemplares originales de igual validez, en la c;udad de Morelia, Michoacan, a los

14 catorce dias del mes de abril del afio 2026
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FIRMAS
Por “LA CEDH DE MICHOACAN” Por “EL COEPREDV”
o Mejia Pineda L.E. Noheii Hinojosa Castillejo
\Oxpision Estatal Directora General del Consejo Estatal
eChos Humgnos de para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
pchoacan de Ocampo y 1a Violencia.
TESTIGOS

M. en D. Mgricela Mi}ﬁ&z Alcaraz O\ Eduardo Israel Ramos
—  Secretaria Fjecutiva de 1a Comisién / Castillo

whdirector Técnico y Tramites

rocesales del COEPREDV.

Estatal de jos Derechos
de Michoacan de Ocampo.

En la presente foja obran las firmas que corresponden al Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional,
que celebran por una pare eif Conssjo Estatal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Violencia en
Michoacén “EL. COEPREDY”, representado por la L.E. Nohemi Hinojosa Cast'ﬂejo en su caracter de
Directora General, Y por la ofra i‘za’tc ia Comision Estatal de Derechos Humanos de Michoacdn de OC&‘mpG

“LA CEDH DE MICHOACAN® representado por el Presidente el Lic. Josué Alfonso Mejia Pineda, en fecha
14 catorce de abril del 2028, dos mil veintiséis, ef cual constz de 13 frece fojas Uliles debidamente rubricadas
en cada una de elias y al caice del documento.
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