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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION, EN ADELANTE “CONVENIO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, QUE EN LO
SUCESIVO SE DIRA “EL COEPREDV”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO, LA L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO;
POR OTRA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA C. GRECIA ITZEL QUIROZ GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
SUSTITUTA, ASISTIDA POR LA C. HILDA FLOR DEL CAMPO MALDONADO
MEDINA, SINDICA MUNICIPAL Y EL LIC. ARTURO RAMIREZ RIVAS, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO; Y A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE EN EL
PRESENTE CONVENIO, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

El dUltimo parrafo del articulo 1° Constitucional dispone que: Queda prohibida toda

discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,

, preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

” Bumana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

De la misma manera, el numeral 4° sefiala: La mujer y el hombre son iguales ante la
ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara
el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

En la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan se
establece en su articulo 1°, parrafo tercero, que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la Ley.

En el parrafo cuarto se menciona que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,

// la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,

%Z’% las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente

contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén de Ocampo 2021-
2027, publicado el 08 de agosto de 2022 en el Periddico Oficial del Gobierno ..~
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, contempla en el Eje 1. Armonia, -~
paz y reconciliacion mencionando en los puntos estratégicos 1.1. Fortalecer la
gobernabilidad y cultura democratica; 1.1.1. Fortalecer el Estado Constitucional de.
Derecho, cultura democratica, de legalidad y la coordinacién entre poderes, asi mismo
dentro de las acciones como se muestra en 1.1.1.5. Fortalecer y mantener la
coordinacién y consenso de poderes, 6rdenes de Gobierno, érganos auténomos
estatales; 1.1.1.6. Impulsar un gobierno municipalista que fortalezca la coordinacion
entre poderes estatales, autoridades municipales y autogobiernos; 1.2. Promover,

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, EN CUANTO “EL COEPREDV”; Y POR LA OTRA PARTE EL H, AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN, EN CUANTO “EL AYUNTAMIENTO”, EL CUAL CONSTA
DE 12 DOCE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS.

Pagina 1 de 12



AN
e

Consejo Estatal para Prevenir y Efiminar
fa Discriminacion y 1a Vielencia
en Michoacdn

HOAVUNTAMIENTC 2024 - 2027

respetar y garantizar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos individuales,
colectivos y sociales; 1.2.1. Promocion, proteccion, defensa y garantia de los derechos
humanos; 1.2.1.1. Brindar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de
respeto a los derechos humanos; 1.2.1.2. Atender las recomendaciones de los
organismos protectores de derechos humanos; 1.2.1.4. Sensibilizar y capacitar a

- servidores publicos en materia de derechos humanos, derechos de nifias, nifios y
adolescentes, inclusién, interculturalidad y no discriminacion; dentro del 1.2.2.
Garantizar los derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar practicas
discriminatorias y de violencia desde un enfoque diferencial; dentro de las acciones se
menciona en el punto 1.2.2.4. Implementar campanas informativas y de sensibilizacién
en materia de inclusion y no discriminacién, asi como la importancia de la diversidad y
derechos humanos; 1.3. Construir la paz y la seguridad publica con respeto a los
derechos humanos; 1.3.1. Preservar la seguridad publica y fomentar la prevenciéon
social de la violencia y la delincuencia en el estado; mencionando en las acciones
-especificamente en el punto 1.3.1.1. Instrumentar un programa de territorios de paz y
libres de violencias, con atencion integral para las regiones en conflicto y con respeto a
los derechos humanos;

n el eje 2 Bienestar dentro de las acciones se menciona en el punto 2.1.3.7. “Fortalecer
| Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia...”.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en una
encuesta elaborada en colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en el ano 2022 el 23.7% de la poblacion se sentia discriminada a nivel
nacional, aunque la poblacién michoacana se encuentra bajo la media nacional en
discriminacion, al representar el 21.8% de la ciudadania que se siente discriminada, se
; considera que ese indice es grave y se debe atacar desde la perspectiva de politicas

\/@\zublicas.
\hora bien, conceptualmente se considera a la discriminacién como cualquier situaci(’)n/L

que niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho, pero no siempre un
trato diferenciado, de manera que se ha concluido que la discriminacion puede
representar un tipo de violencia, lo que ha provocado incluso que la discriminacion se
ha tipificado como delito en el articulo 179 del Cédigo Penal del Estado de Michoacan.

N \
\\\

DECLARACIONES:

. DECLARA “EL COEPREDV”:

% A. Que con fecha 2 de enero de 2009, fue creado por decreto de Ley y publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
con el Tomo CLXXIV, Numero 16 dieciséis, en su Sexta Seccion, pero fue hasta

2016 que entré en funciones la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la

Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, la cual, en su articulo 21, crea el

Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia, como un
Organismo Publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Gobierno, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion, teniendo como objetivo lograr un gobierno mas incluyente, prevenir,
sancionar y eliminar la discriminacion y la violencia, estableciendo la coordinacion

entre los distintos niveles de gobierno en lo referente a las Politicas Publicas
adecuadas para implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a

una vida libre de discriminacion y violencia, favoreciendo el desarrollo y bienestar

fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a los principios de
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igualdad, libertad, no discriminacion y desarrollo integral sustentable de las
personas, minorias, grupos vulnerables, colectivos u otros andlogos, que garanticen
y salvaguarden los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion y
violencia en todos sus aspectos, con el fin de evitar la fractura de la cohesion social
y lograr una convivencia pacifica y armoniosa de la poblacion Michoacana.

B. Que su titular, la L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO, acredita su caracter de
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
la Violencia, con el nombramiento expedido el 16 de febrero de 2025 en su favor por
el Lic. Carlos Torres Pina, Secretario de Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo, y actuando acorde a lo establecido en los articulos 9°, 11, 12 fraccién |, 37
fraccion I, 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan; articulo 33 fracciones | y Xl de la Ley Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los
articulos 9°, fracciones I, X, XIX y XX del Reglamento Interior del Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia.

C. Que dentro de sus atribuciones se encuentran las siguientes:

1. Suscribir acuerdos, convenios, contratos y todo tipo de instrumentos juridicos que
deba celebrar el Consejo con otras dependencias, entidades o con particulares, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

2. Coordinarse con las autoridades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con los sectores social y privado nacional y extranjero, y con
instituciones educativas del nivel superior, para llevar a cabo la ejecuciéon de los
programas y proyectos del Consejo;

3. Las demas que le senale la Junta de Gobierno y otras disposiciones normativas
aplicables.

. Que para los efectos de este “CONVENIO”, sefiala como domicilio el ubicado en la

alle Zarzamora, No. 320, Col. Vista Hermosa, C.P. 58056, en la Ciudad de Morelia,
/" Michoacan de Ocampo.

L. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A. Ser una entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios,
auténoma en cuanto a su régimen de Gobierno Interno, constituida de acuerdo a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segin lo preceptuado en su
articulo 115, en relacion con los preceptos 15, 112 y 113 de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 3° de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

B. Que tomando en cuenta los fundamentos juridicos antes invocados, en relacidén con
los articulos 2° y 14 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y 33 del Bando de Gobierno Municipal para el Municipio de Uruapan, su
érgano de Gobierno es el Honorable Ayuntamiento.

C. Que con fundamento en los articulos 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 17, fraccion | de la Ley Organica Municipal
y 33 del Bando de Gobierno Municipal para el Municipio de Uruapan, la Presidenta
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Municipal es la responsable directa del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal.

D. Que se encuentra inscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, bajo el
Registro Federal de Contribuyentes nimero MUM850101SP6, con domicilio fiscal
ubicado en la Avenida Chiapas, nUmero 514 quinientos catorce, de la colonia
Ramoén Farias, con Cédigo Postal nimero 60050, de este Municipio de Uruapan
Michoacan de Ocampo.

E. Que la Ciudadana Grecia ltzel Quiroz Garcia, en cuanto Presidenta Municipal
Sustituta del H. Ayuntamiento de Uruapan, Michoacan de Ocampo, tiene la facultad
para suscribir el presente instrumento de conformidad a lo estipulado en los articulos
17 fraccion | y 64 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo, personalidad que le fue conferida el dia 05 cinco de
noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco por la 76 Legislatura del Estado de
Michoacan, con motivo de la ausencia definitiva del Presidente Municipal
Constitucional, el C. Lic. Carlos Alberto Manzo Rodriguez, a fin de concluir el periodo
constitucional 2024-2027.

) Que la ciudadana Hilda Flor del Campo Maldonado Medina, en cuanto Sindica
Municipal de Uruapan, Michoacan de Ocampo, comparece a la firma del presente
instrumento, por estar facultada para ello, al ser la Representante Legal del
Municipio, y corresponderle la vigilancia de los fondos publicos, en atencion a los
numerales 17, fraccion lll, y 67 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, personalidad juridica que acredita con la Constancia de
Mayoria y Validez que le fuese otorgada por el Instituto Electoral de Michoacan, de
fecha 05 cinco de junio de 2024 dos mil veinticuatro, y con la certificacion del Acta
L\\ de Instalacion del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Uruapan, Michoacan,
: del 01 primero de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, en la cual consta la toma
de posesion de su cargo, legitimandose como Sindica Municipal de Uruapan,
Michoacan, mismas que se anexan al presente en copia debidamente certificada.

G. Que el Licenciado Arturo Ramirez Rivas, en cuanto Secretario del Ayuntamiento de
Uruapan, Michoacan de Ocampo, comparece a la firma del presente contrato, por
estar facultado para ello, al ser el responsable de vigilar que todos los actos del
Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho, en atencién al articulo 69,
fraccion Ill de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en
virtud de que en Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 02 dos de
septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, le fue otorgado dicho cargo, el cual
fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento, quedando
inscrito bajo el acuerdo nimero 01/2024-2027/02SE, tal como se acredita con la
constancia certificada que se anexa al presente.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”

A. Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y el caracter que
ostentan, asi como las facultades con las que cuentan para celebrar el presente
“CONVENIO”, comprometiéndose a unir sus esfuerzos para el logro de su objetivo.

B. Manifiestan su libre voluntad para celebrar el presente “CONVENIO”.

C. Son sabedoras de su contenido y alcance legal, asi como los derechos y
obligaciones que se desprenden del presente “CONVENIO” y manifiestan su
voluntad para la aceptacion y firma por carecer de vicios, error, dolo o mala fe,
sujetandose a las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente “CONVENIO” tiene por objeto realizar las acciones
conjuntas y de colaboracion entre “LAS PARTES” que lo suscriben, necesarias para
el intercambio de actividades y recursos humanos, con la finalidad de implementar
acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacién y
violencia, para favorecer el desarrollo y bienestar fundado en el respeto de los
derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad y no discriminacion,
asi como impulsar la participacion ciudadana en todos los asuntos publicos; involucrar
a la servidores publicos, personal administrativo, operativo y sociedad civil en la
elaboracion de propuestas legislativas, asi como en la ejecucion, fiscalizaciéon y
evaluacién de politicas publicas; recabar opiniones y propuestas de la ciudadania a
través de foros y reuniones priorizando los sectores vulnerables.

SEGUNDA. INTEGRIDAD. Se establece que el presente “CONVENIO” constituye el
acuerdo completo y final entre “LAS PARTES” y reemplaza todas las comunicaciones,
negociaciones, acuerdos o entendimientos previos, ya sean verbales o escritos,
relacionados con el objeto del este. No habra, por lo tanto, otros acuerdos y/o
entendimientos verbales o escritos que puedan tener efectos sobre los términos y
condiciones del presente; y de acuerdo con los principios fundamentales de la ética,
“LAS PARTES” deberan conducirse en todo momento con respeto y profesionalismo.
Esto incluye, pero no se limita a: evitar lenguaje despectivo o humillante, mantener una
comunicacion cordial y asertiva, sin discriminacion por razén de edad, género, origen
étnico, religion, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

TERCERA. OBJETIVOS GENERALES. Como objetivos generales, “LAS PARTES”
tienen los siguientes:

a) Disenar y promover politicas publicas colaborativas que tengan como objetivo,
garantizar la proteccion del derecho a la no discriminacion y la violencia:

b) Elaborar un Plan de Trabajo el cual contara con: objetivos, calendario de
actividades, recursos humanos, técnicos, materiales, financieros necesarios,

7 mobiliario y lugar donde se realizaran las actividades, seguimiento, difusion,

publicacion de resultados y compromisos especificos en materia de propiedad
intelectual;

c) Desarrollar proyectos, programas, acciones de difusién en el ambito de su
competencia y participacion;

d) Compartir procesos e informacién que sirvan de apoyo para la implementacion
acciones y proyectos; vy,

e) Las demas que convengan a “LAS PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL COEPREDV™.

a) Coadyuvar en el disefio y promover politicas publicas que tengan como objetivo,
promover la participacién ciudadana, garantizar la inclusién de grupos
vulnerables, y la proteccién del derecho a la no discriminacion y la violencia;

b) Elaborar y disefiar programas con ejes tematicos enfocados en prevenir y
eliminar la discriminacion y la violencia en el Estado de Michoacan;

c) Elaborar plan de trabajo y calendario en conjunto de acuerdo al catalogo, en el
cual se establece actividad, objetivo, modalidad, duracion y poblacion objeto,
mismas que seran programadas con minimo una semana de anticipacion;

d) Planear, disefiar y ejecutar las actividades contenidas en el plan de trabajo, en
relacion a los temas objeto de este “CONVENIO”;

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PAI
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Brindar en las instalaciones del Ayuntamiento o el espacio que este haya
gestionado, la realizacion de las capacitaciones, charlas informativas, cursos, y/o
talleres en materia de prevencién y eliminacion de la discriminacion y violencia a
los servidores publicos, personal administrativo/operativo y sociedad civil;
Coeditar folletos, tripticos, carteles, spots y/o cualquier otro material informativo
para su difusion, asi como publicaciones especializadas y de investigacion,
videoconferencias y demas contenido que reflejen el objeto del presente;
Facilitar el intercambio de informacion con “EL AYUNTAMIENTO”, en relacion
a los proyectos derivados del presente;

Promover y difundir en las plataformas digitales con las que cuenta, las
convocatorias, programas, servicios y eventos que realizan “LAS PARTES”,
mismas que se desarrollan en el marco de la celebracién del presente
instrumento;

Difundir por medio del Sistema Michoacano de Radio y Television, las acciones
que deriven del presente “CONVENIO”, siempre y cuando “EL COEPREDV”
tenga convenido el uso del espacio correspondiente; vy,

Las demas actividades que acuerden “LAS PARTES” para lograr la
consecucion del espiritu de este “CONVENIO”.

impide que de comun acuerdo puedan atender otras tematicas propuestas y realizar
acciones no contempladas dentro de esta clausula, siempre y cuando respondan a sus
objetivos del presente instrumento juridico.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO”:

a)

Coadyuvar en el disefio y promover politicas publicas que tengan como objetivo,
promover la participacion ciudadana, garantizar la inclusion de grupos
vulnerables y la proteccion del derecho a la no discriminacion y la violencia;
Promover y difundir en el ambito de sus competencias a través de las
plataformas con las que cuenta, los servicios, proyectos, programas y acciones
que “LAS PARTES” desarrollen en el marco de la celebracion del presente
instrumento;

Coeditar folletos, tripticos, carteles y otros materiales de divulgacion, asi como
publicaciones especializadas y de investigacion, que en sus contenidos reflejen
principios nacionales € internacionales, que promuevan y fomenten el respeto y
la lucha por la No Discriminacion y los derechos humanos;

Organizar conjuntamente diplomados, seminarios, cursos, foros, talleres,
conferencias y demas eventos académicos, con el fin de generar espacios de
reflexion y analisis en materia de no discriminacion y derechos fundamentales,
asi como para proporcionar informacion especializada a la sociedad en general;
Coadyuvar en la calendarizacion, asi mismo coordinar y convocar a las
actividades de “EL AYUNTAMIENTO” a los servidores publicos, personal
administrativo/operativo y sociedad civil;

Facilitar el mobiliario e instalaciones dentro de “EL AYUNTAMIENTO” o el
espacio fisico que este haya gestionado para la realizacion de las actividades;
Gestionar los recursos econdmicos de acuerdo a la naturaleza y capacidad
necesaria en cada evento, para la ejecucién y cumplimiento de las actividades
realizadas por “EL COEPREDV” en relacién con los objetivos del presente
“CONVENIO”;

Elaborar, en caso de ser necesario, reconocimientos o constancias;

Incorporar la recomendacion de espacios incluyentes libres de discriminacion en
todas las areas de trabajo de la administracion publica, que existan anuncios y/o
leyendas alusivas al respeto de los derechos humanos de las(os) trabajadores y
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con esto generar una politica de No discriminacién y No violencia, disefio
proporcionado por el Consejo;

j) Implementar la recomendacién dentro de las instituciones publicas en los
estacionamientos, marcar con simbologia los espacios reservados para mujeres
embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad en las oficinas que
integran la administracion del Ayuntamiento de Uruapan, a efecto de que se
respeten estos espacios; en caso de ya contar con el simbolo internacional de
accesibilidad, actualizarlo, y una vez atendida la recomendacién, integrar la
insignia de “EL COEPREDV”, en los espacios implementados; disefio
proporcionado por el Consejo;

k) Difundir el codigo QR mediante el cual se puede presentar queja o denuncia y
fungir como enlace para canalizar a las personas que requieran asesoria juridica
por sufrir actos discriminatorios en sus diferentes condiciones como son de
origen étnico, nacionalidad, lengua, sexo, edad, género, identidad indigena,
racial, discapacidad, condicion social o econémica, de salud, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones, preferencias sexuales,
expresion de rol de género, estado civil o cualquier otro equivalente; disefio
proporcionado por el Consejo;

I) Las demas que convengan “LAS PARTES”.

SEXTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES?”. Para el debido desarrollo del objeto del
presente “CONVENIO”, “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Establecer un programa de trabajo en el que se integre una calendarizacion y se
especifiquen las actividades a realizar por “LAS PARTES”:

b) Compartir procesos e informacion que sirvan de apoyo para la implementacion
y ejecucion de las actividades a desarrollar por “LAS PARTES”: ¥s

c) Las demas que “LAS PARTES” consideren de interés mutuo.

SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” convienen en proporcionar sus
respectivos logotipos con el proposito de identificacién de este instrumento y de otros
que se vinculen estrictamente con la celebraciéon de actos académicos, publicaciones

o trabajos que se deriven del presente convenio, con el conocimiento previo entre “LAS
PARTES” y sin que haya objecion para ello.

0 _anterior no podrd entenderse como una autorizacién de los logotipos para fines
i s al presente convenio.

OCTAVA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. “LAS PARTES”
acuerdan que, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, podran
celebrar Convenios Especificos de Colaboracion, de conformidad con la normatividad
aplicable, sin que ello implique limitar la vigencia, términos y efectos del mismo como
documento base de colaboracion. Dichos Convenios seran firmados por quienes
cuenten con el caracter y con las facultades para tal fin.

Los Convenios Especificos de Colaboracién, deberan contener entre otros aspectos:
objeto a realizar, compromisos que asume cada parte, de ser el caso y de acuerdo con
su disponibilidad presupuestal, las aportaciones que realice cada una de ellas, los
responsables del desarrollo, seguimiento e implementacion de las actividades, lugares
en que se desarrollardn las actividades, calendario de actividades, términos de la

propiedad intelectual, vigencia y los demas datos necesarios para determinar los fines
y alcances de cada instrumento juridico.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA P,
Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, EN CUANTO “EL COEPREDV"”; Y POR LA OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO D
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ARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
E URUAPAN, MICHOACAN, EN CUANTO “EL AYUNTAMIENTO”, EL CUAL CONSTA
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NOVENA. ENLACES. Para la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del

cumplimiento del objeto del presente instrumento legal, "LAS PARTES" designan como
enlaces responsables:

Por “EL COEPREDV” a:

Lic. Maria Teresa Gracida Juarez, Subdirectora Ejecutiva de Cultura para la No
Discriminacion y No Violencia. Correo electronico: gracida62@yahoo.com, y

Lic. Estefania Castro Rodriguez, Jefa de Departamento de Vinculacion. Correo
electronico: estefaniacastrop@gmail.com.

Por “EL AYUNTAMIENTO?” a:

Mtra. Claudia Guadalupe Garcia Muijica, Secretaria de Politica de Género e Inclusion.
Correo electronico: despacho.spgi@gmail.com vy,

Dra. Mitria Lucia Martinez Aceves, Directora de Apoyo Integral a Personas con
Discapacidad. Correo electronico: daiapcd24.27@gmailcom

DECIMA. RELACION LABORAL. Queda perfectamente entendido que las relaciones
establecidas en este instrumento, no podran considerarse en forma alguna como
sustitucion patronal entre ellas, sino meramente como acuerdo de colaboracién, no
asumiendo, por lo tanto, “EL COEPREDV” o “EL AYUNTAMIENTO”, ninguna
responsabilidad obrero—patronal, proveniente de obligaciones que contraigan
cualquiera de “LAS PARTES”, consistentes en adeudos, dafos, perjuicios, celebracion
de contratos o cualquier otra causa analoga.

Por lo anterior, la celebracion del presente “CONVENIO” no crea relacion juridica
laboral, de representacion o asociacion entre “LAS PARTES”, toda vez que ninguna
de ellas actuara ni intentara actuar como representante de la otra, ni creara obligaciones
para la otra; en ese orden de ideas, el personal aportado por cada una, para la
realizacion del objeto, se entendera relacionada exclusivamente con aquella que la
empleo, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso
seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMOPRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a
cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones que resulten aplicables. Toda la informacion que se presente y resulte de
la ejecucion de este “CONVENIO” y de los Convenios Especificos que correspondan,
asi como la que sea proporcionada entre “LAS PARTES”, incluyendo informacion
cientifica, técnica y/o comercial, podra ser considerada como informacion reservada en
los términos de las leyes aplicables, y por lo tanto, no debera usarse dicha informacion
para cualquier otro proposito distinto que no sea para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, absteniéndose de divulgar dicha informacion por cualquier
medio, como lo son en forma enunciativa mas no limitativa, las publicaciones,
conferencias o bien proporcionarse a cualquier tercero, sin el consentimiento previo y
por escrito de “LAS PARTES”.

DECIMOSEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que la
titularidad de los derechos de autor (moral y patrimonial) que se generen con motivo de
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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los productos que, eventualmente, pudieran resultar, se establecera de manera
particular en los instrumentos especificos a que se refiere la Clausula Octava del
presente instrumento.

“LAS PARTES” reconocen los derechos que cada una de ellas tiene en materia de
propiedad intelectual, respecto de patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y
derechos de autor, y por lo tanto, seran responsables de las violaciones que en esta
materia llegaran a ocasionar por el uso sin autorizaciéon y/o para usos distintos al
cumplimiento del presente “CONVENIO”, y en su caso, de los convenios especificos,
de los materiales que aporten en cumplimiento de los objetivos de este instrumento.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la confidencialidad debida de
los datos personales que reciban o se transmitan entre “LAS PARTES”. Convienen
“LAS PARTES”, que se tomaran las medidas necesarias para que las personas que
manejen la informacion, clasificada como confidencial, le den el adecuado tratamiento
en atencién a su naturaleza juridica.

DECIMOTERCERA. MODIFICACIONES. El presente “CONVENIO” podra ser
modificado de comun acuerdo mediante el instrumento que al efecto suscriban “LAS
PARTES?”, el cual surtira efectos a partir de la fecha de su firma y pasara a formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMOCUARTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente “CONVENIO”, se haran por escrito, ya sea personalmente a las “LAS
PARTES?”, o bien, mediante el correo registrado, certificado o electrénico institucional
que para tal efecto haya sido notificado por escrito, con acuse de recibido en los
domicilios establecidos con anterioridad por “LAS PARTES”. Cualquier cambio de
domicilio de “LAS PARTES”, debera ser notificado por escrito a la otra, con acuse de
recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que
se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se

entenderan vélidamente hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES” en el
apartado de Declaraciones.

, DECIMOQUINTA. VIGENCIA. El presente “CONVENIO” surtira sus efectos a partir de
la fecha de su firma hasta el dia 31 (treinta y uno) del mes de agosto del afo 2027 (dos
mil veintisiete); sin embargo, podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacion por escrito que haga una de “LAS PARTES” a la otra, con al menos 60
(sesenta) dias habiles de anticipacion; en este caso, “LAS PARTES” tomaran las

providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se
desarrollen hasta su total conclusién.

ANEXO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “YO Si RESPETO”

OBJETIVO: Generar una campafa de concientizacion

‘ para dar a conocer el derecho a la
movilidad y acceso universal mediante el
respeto de los lugares designados a las
personas con discapacidad.
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ACCIONES: ~ | Concientizar a la ciudadania sobre la
importancia de respetar los espacios
destinados a personas con discapacidad
por medio de:

e Brigadas informativas, las cuales
consisten en integrar grupos de
voluntarios que estaran vigilando y
monitoreando que los principales
accesos de la via publica e
instituciones, comercio y otros
espacios que ofrecen servicios al
publico, no estén obstaculizados,
invitando a la ciudadania a
respetar los accesos sefalizados;

e Generar de manera paulatina un
diagnodstico de la situacion de
movilidad universal y
sefalizaciones para personas con
discapacidad en lugares de gran
afluencia y servicio a la ciudania;

e Notas informativas en los medios
de comunicacion locales y redes
sociales a fin de mantener a la
ciudadania informada sobre esta
importante medida;

e Platicas y talleres de
( sensibilizacion sobre el tema a
VS organizaciones de la sociedad

civil, transportistas, escuelas de
nivel medio superior y superior
(servicio social) y publico en
general;

e Por medio de los elementos de
transito y/o policia municipal,
vigilar el respeto de los espacios
destinados para personas con
discapacidad, asi como emitir las
correspondientes sanciones a
quienes obstruyan dichos
espacios;

e Con el trabajo coordinado entre el
Ayuntamiento, sociedad civil y
gobierno del estado, a través de
“EL COEPREDV”, hacer visibles
los espacios que requieran
modificacion en la infraestructura e
implementacion de la normatividad
para que los espacios publicos
(plazas publicas, centros
comerciales, iglesias, oficinas
gubernamentales, escuelas vy
universidades, paradas
establecidas para el transporte
publico, lugares de esparcimiento
y cualquier otro espacio publico),
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totalmente incluyentes, iniciando
desde la sefalizacion adecuada;

e Promover y difundir la
normatividad para la inclusion de
las personas con discapacidad,
defendiendo el derecho que tienen
al acceso universal, movilidad
auténoma, trabajo digno, goce y
gjercicio de todos sus derechos,
fomentando asi mismo la empatia
para la verdadera inclusion de este
grupo histéricamente vulnerado.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Instituciones  publicas vy
personas del Ayuntamiento,
Organizaciones civiles, Instituciones
Educativas de nivel Medio Superior y
Superior.

privadas,

FECHA PROBABLE:

A partir de la firma del Convenio.

DECIMOSEXTA. JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este
documento y los compromisos contraidos, son producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o gjecucion, la resolveran de
comun acuerdo. En caso de persistir la duda o discrepancia, se someten expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales del fuero comin de Ia ciudad de Morelia, Michoacan,
renunciando a cualquier fuero que por razén de domicilio pudiera corresponderles en lo

futuro.

Leido que fue el presente “CONVENIO” por “LAS PARTES”, manifiestan que
en el presente “CONVENIO” no existe error, delo, mala fe, ni cualquier otro vicio del
consentimiento, y enteradas estas de su contenido y alcance legal, lo firman en cada
una de sus paginas en cuatro ejemplares, en la Ciudad de Uruapan, Michoacan, al dia
06 (seis) del mes de febrero del afio 2026 (dos mil veintiséis).

POR “EL AYUNTAMIENTO?”

CIUDADANA GRECIA ITZEL QUIROZ GARCIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL SUSTITUTA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE URUAPAN, MICHOACAN.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTEEL C
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M
CIUDADANA HILDA FLOR DEL CAMPO MALDONADO MEDINA.
SINDICA MUNICIPAL.

7

LICENCIADO ARTU RAMIREZ RIVAS.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

. COEPREDV”

B |
L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO.
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.

LIC.

Vo. Bo.

CONSEJERA JURIDICA.
El presente Convenio, se révisa en cuanto a la forma juridica, por lo que
los compromisos sustantiv que se asuman con su celebracion, asi
como los aspectos técnicos, operativos, presupuestales y fiscales son
responsabilidad exclusivamente del area operativa.

C.C.P. Archivo

S.R.H./0.Z.G./LAV.C.
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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION, EN ADELANTE “CONVENIO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, QUE EN LO
SUCESIVO SE DIRA “EL COEPREDV?”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO, LA L.E. NOHEMI HINOJOSA CASTILLEJO;
POR OTRA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA C. GRECIA ITZEL QUIROZ GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
SUSTITUTA, ASISTIDA POR LA C. HILDA FLOR DEL CAMPO MALDONADO
MEDINA, SINDICA MUNICIPAL Y EL LIC. ARTURO RAMIREZ RIVAS, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO; Y A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE EN EL
PRESENTE CONVENIO, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

El dltimo parrafo del articulo 1° Constitucional dispone que: Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

, humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
/ personas.

) . & . .

'De la misma manera, el numeral 4° sefiala: La mujer y el hombre son iguales ante la
ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara
el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

En la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan se
establece en su articulo 1°, parrafo tercero, que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la Ley.

En el parrafo cuarto se menciona que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.
Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente

contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo 2021-
2027, publicado el 08 de agosto de 2022 en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, contempla en el Eje 1. Armonia,
paz y reconciliacion mencionando en los puntos estratégicos 1.1. Fortalecer la
gobernabilidad y cultura democratica; 1.1.1. Fortalecer el Estado Constitucional de
Derecho, cultura democrética, de legalidad y la coordinacion entre poderes, asi mismo
dentro de las acciones como se muestra en 1.1.1.5. Fortalecer y mantener la
coordinacién y consenso de poderes, 6rdenes de Gobierno, organos auténomos
estatales; 1.1.1.6. Impulsar un gobierno municipalista que fortalezca la coordinacion
entre poderes estatales, autoridades municipales y autogobiernos; 1.2. Promover,
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respetar y garantizar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos individuales,
colectivos y sociales; 1.2.1. Promocidn, proteccién, defensa y garantia de los derechos
humanos; 1.2.1.1. Brindar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de
respeto a los derechos humanos; 1.2.1.2. Atender las recomendaciones de los
organismos protectores de derechos humanos; 1.2.1.4. Sensibilizar y capacitar a
servidores publicos en materia de derechos humanos, derechos de nifas, nifios y
adolescentes, inclusion, interculturalidad y no discriminacion; dentro del 1.2.2.
Garantizar los derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar practicas
discriminatorias y de violencia desde un enfoque diferencial; dentro de las acciones se
menciona en el punto 1.2.2.4. Implementar campafas informativas y de sensibilizacion
en materia de inclusion y no discriminacion, asi como la importancia de la diversidad y
derechos humanos; 1.3. Construir la paz y la seguridad publica con respeto a los

derechos humanos; 1.3.1. Preservar la seguridad publica y fomentar la prevencion

social de la violencia y la delincuencia en el estado; mencionando en las acciones
especificamente en el punto 1.3.1.1. Instrumentar un programa de territorios de paz y
libres de violencias, con atencién integral para las regiones en conflicto y con respeto a
los derechos humanos;

En el eje 2 Bienestar dentro de las acciones se menciona en el punto 2.1.3.7. “Fortalecer
el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia...”.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en una
encuesta elaborada en colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en el ano 2022 el 23.7% de la poblacion se sentia discriminada a nivel
nacional, aunque la poblacién michoacana se encuentra bajo la media nacional en
discriminacion, al representar el 21.8% de la ciudadania que se siente discriminada, se
considera que ese indice es grave y se debe atacar desde la perspectiva de politicas
publicas.

Ahora bien, conceptualmente se considera a la discriminacién como cualquier situacion
que niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho, pero no siempre un
trato diferenciado, de manera que se ha concluido que la discriminacion puede
representar un tipo de violencia, lo que ha provocado incluso que la discriminacion se
ha tipificado como delito en el articulo 179 del Cédigo Penal del Estado de Michoacan.

DECLARACIONES:

. DECLARA “EL COEPREDV”:

A. Que con fecha 2 de enero de 2009, fue creado por decreto de Ley y publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
con el Tomo CLXXIV, Numero 16 dieciséis, en su Sexta Seccion, pero fue hasta
2016 que entr6 en funciones la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, la cual, en su articulo 21, crea el
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia, como un
Organismo Publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Gobierno, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién, teniendo como objetivo lograr un gobierno mas incluyente, prevenir,
sancionar y eliminar la discriminacion y la violencia, estableciendo la coordinacion
entre los distintos niveles de gobierno en lo referente a las Politicas Publicas
adecuadas para implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a
una vida libre de discriminacién y violencia, favoreciendo el desarrollo y bienestar
fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a los principios de
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igualdad, libertad, no discriminacion y desarrollo integral sustentable de las
personas, minorias, grupos vulnerables, colectivos u otros andlogos, que garanticen
y salvaguarden los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion y
violencia en todos sus aspectos, con el fin de evitar la fractura de la cohesion social
y lograr una convivencia pacifica y armoniosa de la poblacién Michoacana.

B. Que su titular, la L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO, acredita su caracter de
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
la Violencia, con el nombramiento expedido el 16 de febrero de 2025 en su favor por
el Lic. Carlos Torres Pifa, Secretario de Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo, y actuando acorde a lo establecido en los articulos 9°, 11, 12 fraccion |, 37
fraccion 1, 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de i
Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan; articulo 33 fracciones | y XlI de la Ley Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los
articulos 9°, fracciones Il, X, XIX y XX del Reglamento Interior del Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia.

C. Que dentro de sus atribuciones se encuentran las siguientes:
. 1. Suscribir acuerdos, convenios, contratos y todo tipo de instrumentos juridicos que

* | deba celebrar el Consejo con otras dependencias, entidades o con particulares, de
X~ conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

R

= ﬁ 2. Coordinarse con las autoridades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con los sectores social y privado nacional y extranjero, y con

instituciones educativas del nivel superior, para llevar a cabo la ejecucion de los

['\ programas y proyectos del Consejo;
3. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno y otras disposiciones normativas
aplicables.

D. Que para los efectos de este “CONVENIO”, sefiala como domicilio el ubicado en la

calle Zarzamora, No. 320, Col. Vista Hermosa, C.P. 58056, en la Ciudad de Morelia,
/ Michoacan de Ocampeo.

'/ E. Que su Registro Federal de Contribuyentes es el CEP090102P23.
1l DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

“‘ A. Seruna entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios,

“\‘\’ autébnoma en cuanto a su régimen de Gobierno Interno, constituida de acuerdo a la

ﬂ\‘} Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo preceptuado en su

W { articulo 115, en relacion con los preceptos 15, 112 y 113 de la Constitucion Politica

§ del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 3° de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

B. Que tomando en cuenta los fundamentos juridicos antes invocados, en relacién con
los articulos 2° y 14 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y 33 del Bando de Gobierno Municipal para el Municipio de Uruapan, su
6rgano de Gobierno es el Honorable Ayuntamiento.

C. Que con fundamento en los articulos 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 17, fraccion | de la Ley Organica Municipal
y 33 del Bando de Gobierno Municipal para el Municipio de Uruapan, la Presidenta

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA P|

/ 5 REVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, EN CUANTO “EL COEPREDV”; Y POR LA OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE URUAPAN A 4 2

DE 12 DOCE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS. LSS T EL AT o

Pagina 3 de 12



AV
Doy RUAPAN

fry i
Consejo Estatat para Prevenir y Eliminar { NDIEPENDIENTE

N

Sy R Pt e L

fa Discriminacion y ta Viotenela %W H, AYUNTAMIEMTO 2024 . 2027
en Michoacan

L

Municipal es la responsable directa del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal.

D. Que se encuentra inscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, bajo el
Registro Federal de Contribuyentes nimero MUM850101SP6, con domicilio fiscal
ubicado en la Avenida Chiapas, numero 514 quinientos catorce, de la colonia
Ramon Farias, con Coédigo Postal nimero 60050, de este Municipio de Uruapan
Michoacan de Ocampo.

E. Que la Ciudadana Grecia ltzel Quiroz Garcia, en cuanto Presidenta Municipal
Sustituta del H. Ayuntamiento de Uruapan, Michoacan de Ocampo, tiene la facultad
para suscribir el presente instrumento de conformidad a lo estipulado en los articulos

17 fraccion | y 64 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo, personalidad que le fue conferida el dia 05 cinco de
noviembre del afno 2025 dos mil veinticinco por la 76 Legislatura del Estado de
Michoacan, con motivo de la ausencia definitiva del Presidente Municipal
Constitucional, el C. Lic. Carlos Alberto Manzo Rodriguez, a fin de concluir el periodo
constitucional 2024-2027.

F. Que la ciudadana Hilda Flor del Campo Maldonado Medina, en cuanto Sindica
Municipal de Uruapan, Michoacan de Ocampo, comparece a la firma del presente
instrumento, por estar facultada para ello, al ser la Representante Legal del
Municipio, y corresponderle la vigilancia de los fondos publicos, en atencion a los

/“humerales 17, fraccion lll, y 67 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, personalidad juridica que acredita con la Constancia de
Mayoria y Validez que le fuese otorgada por el Instituto Electoral de Michoacan, de

N/

fecha 05 cinco de junio de 2024 dos mil veinticuatro, y con la certificacion del Acta
de Instalacion del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Uruapan, Michoacan,
del 01 primero de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, en la cual consta la toma
de posesion de su cargo, legitimandose como Sindica Municipal de Uruapan,
Michoacan, mismas que se anexan al presente en copia debidamente certificada.

. Que el Licenciado Arturo Ramirez Rivas, en cuanto Secretario del Ayuntamiento de
Uruapan, Michoacan de Ocampo, comparece a la firma del presente contrato, por
estar facultado para ello, al ser el responsable de vigilar que todos los actos del
Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho, en atencion al articulo 69,
fraccion Il de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en
virtud de que en Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 02 dos de
septiembre del afo 2024 dos mil veinticuatro, le fue otorgado dicho cargo, el cual
fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento, quedando
inscrito bajo el acuerdo nimero 01/2024-2027/02SE, tal como se acredita con la
constancia certificada que se anexa al presente.

o |
m

lll. DECLARAN “LAS PARTES”

A. Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y el caracter que
ostentan, asi como las facultades con las que cuentan para celebrar el presente
u “CONVENIO”, comprometiéndose a unir sus esfuerzos para el logro de su objetivo.

B. Manifiestan su libre voluntad para celebrar el presente “CONVENIO”.

C. Son sabedoras de su contenido y alcance legal, asi como los derechos y
obligaciones que se desprenden del presente “CONVENIO” y manifiestan su
voluntad para la aceptacion y firma por carecer de vicios, error, dolo o mala fe,
sujetandose a las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente “CONVENIO” tiene por objeto realizar las acciones
conjuntas y de colaboracién entre “LAS PARTES” que lo suscriben, necesarias para
el intercambio de actividades y recursos humanos, con la finalidad de implementar
acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacién y
violencia, para favorecer el desarrollo y bienestar fundado en el respeto de los
derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad y no discriminacion,
asi como impulsar la participacion ciudadana en todos los asuntos publicos; involucrar
a la servidores publicos, personal administrativo, operativo y sociedad civil en la
elaboracién de propuestas legislativas, asi como en la ejecucion, fiscalizaciéon y

\ | evaluacion de politicas publicas; recabar opiniones y propuestas de la ciudadania a
través de foros y reuniones priorizando los sectores vulnerables.

SEGUNDA. INTEGRIDAD. Se establece que el presente “CONVENIO” constituye el
acuerdo completo y final entre “LAS PARTES” y reemplaza todas las comunicaciones,
negociaciones, acuerdos o entendimientos previos, ya sean verbales o escritos,
relacionados con el objeto del este. No habra, por lo tanto, otros acuerdos y/o
entendimientos verbales o escritos que puedan tener efectos sobre los t&rminos y
condiciones del presente; y de acuerdo con los principios fundamentales de la ética,
. “LAS PARTES” deberan conducirse en todo momento con respeto y profesionalismo.
—=|/ Esto incluye, pero no se limita a: evitar lenguaje despectivo o humillante, mantener una

/' comunicacién cordial y asertiva, sin discriminacion por razén de edad, género, origen
étnico, religion, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

[ o TERCERA. OBJETIVOS GENERALES. Como objetivos generales, “LAS PARTES”
Q\ tienen los siguientes:

a) Disenar y promover politicas publicas colaborativas que tengan como obijetivo,
garantizar la proteccion del derecho a la no discriminacion y la violencia;
Elaborar un Plan de Trabajo el cual contara con: objetivos, calendario de
actividades, recursos humanos, técnicos, materiales, financieros necesarios,
mobiliario y lugar donde se realizaran las actividades, seguimiento, difusion,
publicacién de resultados y compromisos especificos en materia de propiedad
intelectual;

c) Desarrollar proyectos, programas, acciones de difusién en el ambito de su
\ competencia y participacion;

d) Compartir procesos e informacién que sirvan de apoyo para la implementacion

‘l} acciones y proyectos; v,
\}\‘i}‘}’/ e) Las demas que convengan a “LAS PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL COEPREDV™.

a) Coadyuvar en el disefio y promover politicas publicas que tengan como objetivo,
promover la participacién ciudadana, garantizar la inclusién de ~grupos
vulnerables, y la proteccion del derecho a la no discriminacién y la violencia;

b) Elaborar y disefiar programas con ejes teméticos enfocados en prevenir y
eliminar la discriminacion y la violencia en el Estado de Michoacan;

c) Elaborar plan de trabajo y calendario en conjunto de acuerdo al catélogo, en el
cual se establece actividad, objetivo, modalidad, duracién y poblacion objeto,
mismas que seran programadas con minimo una semana de anticipacion;

d) Planear, disefiar y ejecutar las actividades contenidas en el plan de trabajo, en
relacion a los temas objeto de este “CONVENIO”;
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e) Brindar en las instalaciones del Ayuntamiento o el espacio que este haya
gestionado, la realizacion de las capacitaciones, charlas informativas, cursos, y/o
talleres en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion y violencia a
los servidores publicos, personal administrativo/operativo y sociedad civil;

f) Coeditar folletos, tripticos, carteles, spots y/o cualquier otro material informativo

para su difusion, asi como publicaciones especializadas y de investigacion,

videoconferencias y demas contenido que reflejen el objeto del presente;

Facilitar el intercambio de informacion con “EL AYUNTAMIENTO”, en relacion

a los proyectos derivados del presente;

Promover y difundir en las plataformas digitales con las que cuenta, las

convocatorias, programas, servicios y eventos que realizan “LAS PARTES?”,

mismas que se desarrollan en el marco de la celebracion del presente
instrumento;

Difundir por medio del Sistema Michoacano de Radio y Television, las acciones

que deriven del presente “CONVENIO”, siempre y cuando “EL COEPREDV”

tenga convenido el uso del espacio correspondiente; vy,

Las demas actividades que acuerden “LAS PARTES” para lograr la

consecucion del espiritu de este “CONVENIO”.

Siendo las anteriores actividades de manera enunciativa y no limitativa, lo cual no
impide que de comun acuerdo puedan atender otras teméaticas propuestas y realizar
acciones no contempladas dentro de esta clausula, siempre y cuando respondan a sus
objetivos del presente instrumento juridico.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO”:

a) Coadyuvar en el disefio y promover politicas publicas que tengan como objetivo,
promover la participacion ciudadana, garantizar la inclusion de grupos
vulnerables y la proteccion del derecho a la no discriminacion y la violencia;

b) Promover y difundir en el ambito de sus competencias a través de las
plataformas con las que cuenta, los servicios, proyectos, programas y acciones

, que “LAS PARTES” desarrollen en el marco de la celebracion del presente

N>R instrumento;

c) Coeditar folletos, tripticos, carteles y otros materiales de divulgacion, asi como
publicaciones especializadas y de investigacion, que en sus contenidos reflejen
principios nacionales e internacionales, que promuevan y fomenten el respeto y
la lucha por la No Discriminacién y los derechos humanos;

d) Organizar conjuntamente diplomados, seminarios, cursos, foros, talleres,
conferencias y demas eventos académicos, con el fin de generar espacios de
reflexion y andlisis en materia de no discriminacion y derechos fundamentales,
asi como para proporcionar informacion especializada a la sociedad en general;

e) Coadyuvar en la calendarizacién, asi mismo coordinar y convocar a las
actividades de “EL AYUNTAMIENTO” a los servidores publicos, personal
administrativo/operativo y sociedad civil;

f) Facilitar el mobiliario e instalaciones dentro de “EL AYUNTAMIENTO” o el
espacio fisico que este haya gestionado para la realizacion de las actividades;

g) Gestionar los recursos econdmicos de acuerdo a la naturaleza y capacidad
necesaria en cada evento, para la ejecucion y cumplimiento de las actividades
realizadas por “EL COEPREDV” en relacion con los objetivos del presente
“CONVENIO”;

h) Elaborar, en caso de ser necesario, reconocimientos o constancias;

i) Incorporar la recomendacion de espacios incluyentes libres de discriminacion en
todas las areas de trabajo de la administracion publica, que existan anuncios y/o
leyendas alusivas al respeto de los derechos humanos de las(os) trabajadores y
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con esto generar una politica de No discriminacion y No violencia, disefio
proporcionado por el Consejo;

j) Implementar la recomendacién dentro de las instituciones publicas en los
estacionamientos, marcar con simbologia los espacios reservados para mujeres
embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad en las oficinas que
integran la administracion del Ayuntamiento de Uruapan, a efecto de que se
respeten estos espacios; en caso de ya contar con el simbolo internacional de
accesibilidad, actualizarlo, y una vez atendida la recomendacién, integrar la
insignia de “EL COEPREDV”, en los espacios implementados; disefio
proporcionado por el Consejo;

k) Difundir el codigo QR mediante el cual se puede presentar queja o denuncia y
fungir como enlace para canalizar a las personas que requieran asesoria juridica
por sufrir actos discriminatorios en sus diferentes condiciones como son de
origen étnico, nacionalidad, lengua, sexo, edad, género, identidad indigena, o,
racial, discapacidad, condicién social o econémica, de salud, apariencia fisica, .
caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones, preferencias sexuales,
expresion de rol de género, estado civil o cualquier otro equivalente; disefio
proporcionado por el Consejo;

. I) Las demas que convengan “LAS PARTES”.

s

‘j*’? SEXTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES?”. Para el debido desarrollo del objeto del
~ ¥ presente “CONVENIO”, “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Establecer un programa de trabajo en el que se integre una calendarizacion y se
especifiquen las actividades a realizar por “LAS PARTES”:

b) Compartir procesos e informacion que sirvan de apoyo para la implementacion
y ejecucion de las actividades a desarrollar por “LAS PARTES”; v,

c) Las demés que “LAS PARTES” consideren de interés mutuo.

SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” convienen en proporcionar sus
respectivos logotipos con el propésito de identificacion de este instrumento y de otros
‘que se vinculen estrictamente con la celebracion de actos académicos, publicaciones

\ trabajos que se deriven del presente convenio, con el conocimiento previo entre “LAS
P PARTES” y sin que haya objecién para ello.

Lo anterior no podra entenderse como una autorizacién de los logotipos para fines
ajenos al presente convenio.

OCTAVA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. “LAS PARTES”
acuerdan que, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, podran
celebrar Convenios Especificos de Colaboracién, de conformidad con la normatividad
aplicable, sin que ello implique limitar la vigencia, términos y efectos del mismo como
documento base de colaboracion. Dichos Convenios seran firmados por quienes
cuenten con el cardcter y con las facultades para tal fin.

Los Convenios Especificos de Colaboracién, deberan contener entre otros aspectos:
objeto a realizar, compromisos que asume cada parte, de ser el caso y de acuerdo con
su disponibilidad presupuestal, las aportaciones que realice cada una de ellas, los
responsables del desarrollo, seguimiento e implementacién de las actividades, lugares
en que se desarrollaran las actividades, calendario de actividades, términos de la

propiedad intelectual, vigencia y los demas datos necesarios para determinar los fines
y alcances de cada instrumento juridico.
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NOVENA. ENLACES. Para la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto del presente instrumento legal, "LAS PARTES" designan como
enlaces responsables:

Por “EL COEPREDV” a:

Lic. Maria Teresa Gracida Juarez, Subdirectora Ejecutiva de Cultura para la No
Discriminacion y No Violencia. Correo electronico: gracida62@yahoo.com, y

Lic. Estefania Castro Rodriguez, Jefa de Departamento de Vinculacion. Correo
electronico: estefaniacastrop@gmail.com.

Por “EL AYUNTAMIENTO” a:

Mtra. Claudia Guadalupe Garcia Mujica, Secretaria de Politica de Género e Inclusion.
Correo electronico: despacho.spgi@gmail.com v,

Dra. Mitria Lucia Martinez Aceves, Directora de Apoyo Integral a Personas con
Discapacidad. Correo electronico: daiapcd24.27 @gmailcom

DECIMA. RELACION LABORAL. Queda perfectamente entendido que las relaciones
establecidas en este instrumento, no podran considerarse en forma alguna como
sustitucion patronal entre ellas, sino meramente como acuerdo de colaboracion, no
asumiendo, por lo tanto, “EL COEPREDV” o “EL AYUNTAMIENTO”, ninguna
responsabilidad obrero—patronal, proveniente de obligaciones que contraigan
cualquiera de “LAS PARTES”, consistentes en adeudos, dafos, perjuicios, celebracion
de contratos o cualquier otra causa analoga.

Por lo anterior, la celebracion del presente “CONVENIO” no crea relacion juridica
laboral, de representacion o asociacion entre “LAS PARTES”, toda vez que ninguna
de ellas actuara ni intentara actuar como representante de la otra, ni creara obligaciones
para la otra; en ese orden de ideas, el personal aportado por cada una, para la
realizacion del objeto, se entendera relacionada exclusivamente con aquella que Ia
empled, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso
seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMOPRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a
cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pdblica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones que resulten aplicables. Toda la informacion que se presente y resulte de
la ejecucion de este “CONVENIO” y de los Convenios Especificos que correspondan,
asi como la que sea proporcionada entre “LAS PARTES”, incluyendo informacion
cientifica, técnica y/o comercial, podra ser considerada como informacion reservada en
los términos de las leyes aplicables, y por lo tanto, no debera usarse dicha informacion
para cualquier otro proposito distinto que no sea para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, absteniéndose de divulgar dicha informacion por cualquier
medio, como lo son en forma enunciativa mas no limitativa, las publicaciones,
conferencias o bien proporcionarse a cualquier tercero, sin el consentimiento previo y
por escrito de “LAS PARTES”.

DECIMOSEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que la
titularidad de los derechos de autor (moral y patrimonial) que se generen con motivo de
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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los productos que, eventualmente, pudieran resultar, se establecerd de manera
particular en los instrumentos especificos a que se refiere la Clausula Octava del
presente instrumento.

“LAS PARTES” reconocen los derechos que cada una de ellas tiene en materia de
propiedad intelectual, respecto de patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y
derechos de autor, y por lo tanto, seran responsables de las violaciones que en esta
materia llegaran a ocasionar por el uso sin autorizacién y/o para usos distintos al
cumplimiento del presente “CONVENIO”, y en su caso, de los convenios especificos,
de los materiales que aporten en cumplimiento de los objetivos de este instrumento.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con la legislacién vigente en materia de proteccion i

de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la confidencialidad debida de ‘

los datos personales que reciban o se transmitan entre “LAS PARTES”. Convienen

“LAS PARTES”, que se tomaran las medidas necesarias para que las personas que ,f"_;
anejen la informacién, clasificada como confidencial, le den el adecuado tratamiento

en atencion a su naturaleza juridica. 4

DECIMOTERCERA. MODIFICACIONES. EI presente “CONVENIO” podra ser
modificado de comUn acuerdo mediante el instrumento que al efecto suscriban “LAS
—1,] PARTES?”, el cual surtird efectos a partir de la fecha de su firma y pasara a formar parte
= 1/ integrante del presente instrumento.

DECIMOCUARTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todos los
\'\ avisos, comunicaciones y notificaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
\_ presente “CONVENIO”, se haran por escrito, ya sea personalmente a las “LAS

™ PARTES”, o bien, mediante el correo registrado, certificado o electrénico institucional

que para tal efecto haya sido notificado por escrito, con acuse de recibido en los
domicilios establecidos con anterioridad por “LAS PARTES”. Cualquier cambio de

domicilio de “LAS PARTES”, debera ser notificado por escrito a la otra, con acuse de

recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que

\ \ e pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se
Wﬁ)dem’m validamente hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES” en el

apartado de Declaraciones.
(_/

DECIMOQUINTA. VIGENCIA. El presente “CONVENIO” surtira sus efectos a partir de
la fecha de su firma hasta el dia 31 (treinta y uno) del mes de agosto del afio 2027 (dos
mil veintisiete); sin embargo, podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacion por escrito que haga una de “LAS PARTES” a la otra, con al menos 60
(sesenta) dias habiles de anticipacidn: en este caso, “LAS PARTES” tomaran las

// providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se
/,/ -~ desarrollen hasta su total conclusion.

/% ANEXO

///

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “YO Si RESPETO”

OBJETIVO: Generar una campafa de concientizacion
para dar a conocer el derecho a la
movilidad y acceso universal mediante el
respeto de los lugares designados a las
personas con discapacidad.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAI
Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, EN CUANTO “EL COEPREDV”; Y POR LA OTRA PARTE EL H. AYU
DE 12 DOCE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS.
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ACCIONES: Concientizar a la ciudadania sobre la

importancia de respetar los espacios
destinados a personas con discapacidad
por medio de:

e Brigadas informativas, las cuales
consisten en integrar grupos de
voluntarios que estaran vigilando y
monitoreando que los principales
accesos de la via publica e
instituciones, comercio y otros
espacios que ofrecen servicios al
publico, no estén obstaculizados,
invitando a la ciudadania a
respetar los accesos sefializados;

e Generar de manera paulatina un
diagndstico de la situacion de
movilidad universal y
sefalizaciones para personas con
discapacidad en lugares de gran
afluencia y servicio a la ciudania;

e Notas informativas en los medios
de comunicacion locales y redes
sociales a fin de mantener a la
ciudadania informada sobre esta
importante medida;

e Platicas y talleres de
sensibilizacion sobre el tema a
organizaciones de la sociedad
civil, transportistas, escuelas de
nivel medio superior y superior
(servicio social) y publico en
general,

e Por medio de los elementos de
transito y/o policia municipal,
vigilar el respeto de los espacios
destinados para personas con
discapacidad, asi como emitir las
correspondientes sanciones a
quienes obstruyan dichos
espacios;

e Con el trabajo coordinado entre el
Ayuntamiento, sociedad civil y
gobierno del estado, a través de
“EL. COEPREDV”, hacer visibles
los espacios que requieran
modificacion en la infraestructura e
implementacion de la normatividad
para que los espacios publicos
(plazas publicas, centros
comerciales, iglesias, oficinas
gubernamentales, escuelas vy
universidades, paradas
establecidas para el transporte
publico, lugares de esparcimiento
y cualquier otro espacio publico),

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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totalmente incluyentes, iniciando
desde la senalizacion adecuada;

e Promover y difundir la
normatividad para la inclusién de
las personas con discapacidad,
defendiendo el derecho que tienen
al acceso universal, movilidad
auténoma, trabajo digno, goce y
gjercicio de todos sus derechos,
fomentando asi mismo la empatia
para la verdadera inclusion de este
grupo histéricamente vulnerado.

A QUIEN VA DIRIGIDO: Instituciones  publicas y privadas,
personas del Ayuntamiento,
1 Organizaciones civiles, Instituciones
S Educativas de nivel Medio Superior y
Superior.

t’ 5,»'; FECHA PROBABLE: A partir de la firma del Convenio.

_ —L
ag!
; B

L]
‘, TES™manifiestan que la firma de este
\ documento y los compromisos contraido W80 “’pfo $9to de la buena fe, por lo que
\ realizaran todas las acciones necesarias pa u debido cumplimiento; en caso de
~_Presentarse alguna discrepancia sobre su interpr. acion o ejecucion, la resolveran de
“comun acuerdo. En caso de persistir la duda o discrepancia, se someten expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales del fuero comun de la ciudad de Morelia, Michoacan,

renunciando a cualquier fuero que por razén de domicilio pudiera corresponderles en lo
futuro.

/ '
///V Leido que fue el presente “CONVENIO” por “LAS PARTES”, manifiestan que
%/{/en el presente “CONVENIO” no existe ‘error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicio del
’ consentimiento, y enteradas estas de su contenido y. alcance legal, lo firman en cada
una de sus paginas en cuatro ejemplares, en la Ciudad+de Uruapan, Michoacan, al dia
06 (seis) del mes de febrero del afio 2026 (dos mil veintiséis).

POR “EL AYUNTAMIENTO?”

CIUDADANA GRECIA ITZEL QUIROZ GARCIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL SUSTITUTA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE URUAPAN, MICHOACAN.
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CIUDADANA HILDA FLOR DEL CAMPO MALDONADO MEDINA.
SINDICA MUNICIPAL.

LICENCIADO ARTURO RA |,R€z RIVAS.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

POR “EL COEPREDV”

\

\>§\ : L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO.
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.

LIC. EFANIA CASTRO RODRiGUEZ.
JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION DEL COEPREDV.

CONSEJERA JURIDICA
El presente Convenio, s¢ revisa en cuanto a la forma juridica, por lo que
los compromisos sustantivos que se asuman con su celebracion, asi
como los aspectos técnicos, operativos, presupuestales y fiscales son
responsabilidad exclusivainente del area operativa.

C.C.P. Archivo \

S.R.H./0.Z.G./LAV.C.
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