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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION INSTITUCIONAL Y PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y EN EL
SISTEMA DE EDUCACION DUAL, EN ADELANTE “CONVENIO” QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA QUE EN LO SUCESIVO “EL COEPREDV”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO,
LA L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO, Y POR OTRA PARTE LA PERSONA
TITULAR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR
GENERAL EL LIC. JUAN CARLOS VELASCO PROCELL QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL CECyTEM”, Y A QUIENES CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE EN EL PRESENTE “CONVENIO” SE LES DENOMIRA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El dltimo parrafo del articulo 1° Constitucional dispone que, queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Asi mismo el articulo 3° establece que toda persona tiene derecho a la educacion. El
Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara
la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.

Corresponde al Estado la rectoria de Ia educacién, la impartida por éste, ademas de
obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

La Educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrolla
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el am
a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y
conciencia de la solidaridad internacional, en Ia independencia y en la justigla;

promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefiahza
aprendizaje.
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El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

De la misma manera, el numeral 4° sefiala que la mujer y el hombre son iguales ante
la Ley. Esta protegera la organizacion y el desarrolio de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a Ia igualdad sustantiva de las mujeres.

El Estado promovera el desarrollo integral de las personas jévenes, a través de Politicas
Publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su inclusién en el ambito politico,
social, econdmico y cultural del pais. La Ley establecera la concurrencia de la
Federacion, Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, para esos efectos.

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan se
establece en su articulo 1° parrafo tercero que todas las autoridades, en el ambito de
Sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberg
prevenir, investigar, sancionar Yy reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

En el parrafo cuarto se menciona que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Por su parte, El Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo 2021
2027, publicado el 08 de agosto de 2022 en el Periddico Oficial del Gobiern
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, contempla en el Eje 1. Armonia
paz y reconciliacién los puntos 1.2. Promover, respetar y garantizar el goce y ejercici
de los Derechos Humanos individuales, colectivos y sociales; 1.2.1. Promocion,
proteccion, defensa y garantia de los derechos humanos, dentro de las acciones se
establece en los puntos 1.2.1.1. Brindar los servicios del gobierno con enfoque
pluricultural y de respeto a los derechos humanos; 1.2.1.2. Atender las
recomendaciones de los organismos protectores de derechos humanos; 1.2.1.
Ampliar, fortalecer y difundir los derechos humanos de nifias, nifios y adolescent
1.2.1.4. Sensibilizar y capacitar a servidores publicos en materia de derechos humanos,
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derechos de nifias, nifios y adolescentes, inclusion, interculturalidad Yy no
discriminacién; y, 1.2.1.5. Implementar campaiias de difusién sobre los derechos
humanos en lenguas maternas del estado, lengua de sefias y sistema en braille.

Ademés para este 2027 se tiene como meta el de cumplir el mayor niimero de
compromisos sociales de esta administracién, que sera recuperar el gobierno, para
ponerlo al servicio de quienes mas lo necesitan, en favor de la inclusién y la erradicacion
de las desigualdades que a este momento persisten entre los michoacanos.

Lo que queda establecido en el Eje 2. Bienestar; dentro de las acciones se encuentran
las siguientes 2.1.1.1. Promover el goce de los derechos plenos de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendientes, migrantes, personas con
discapacidad, personas adultas mayores, sin distincién de orientacién sexual, identidad
y expresion de género; 2.1.1.7. Desarrollar campafas de informacién y concientizacién
tendientes a eliminar la discriminacion, la exclusion y la xenofobia; en el punto 2.1.2.
Garantizar los desarrollos integrales de nifias, nifios y adolescentes, se menciona
dentro de las acciones 2.1.2.1. Fortalecer la coordinacién interinstitucional en materia
de infancias y adolescencias entre el sector publico, privado y social; 2.1.2.2. Fortalecer
la proteccién integral a nifias, nifios y adolescentes.

Se menciona en el punto 2.2. Garantizar el derecho de la poblacién a la educacion
publica, gratuita, laica, obligatoria, humanista, universal, inclusiva, intercultural,
equitativa, de excelencia y con perspectiva de género; 2.2.1. Garantizar el derecho
social de la educacién a toda la poblacién. En 2020, un 29.4% de la poblacién contaba
con rezago educativo. Para los términos de la administracion se reducira en al menos
10% la poblacion con esta condicién con acciones como se observan en los puntos
2.2.1.1. Garantizar la educacién a toda la poblacion promoviendo la permanencia
escolar desde la educacion inicial hasta superior; haciendo més por el que menos tiene
Yy con perspectiva de género; 2.2.1.3. Promover la participacion de madres y padres de
familia en comités y actividades escolares, de bienestar, sociales y comunitarias, ag
como el 2.2.2. Establecer una educacién integral, inclusiva, amorosa y respetuosa d
la interculturalidad; dentro de las acciones se encuentran las mencionadas en lo
puntos 2.2.2.5. Garantizar que las alumnas y alumnos de todos los niveles educative
adquieran conocimientos tedricos Yy practicos para promover el desarrollo sostenible, //
especialmente los que promueven una cultura de la paz y la no violencia, la igualdad///
de género, los derechos humanos, la ciudadania universal, asi como el respeto I/
aprecio por la diversidad cultural.
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De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en una encuesta
elaborada en colaboracién con El Consejo Nacional para Prevenir Ia Discriminacién, en
el afio 2022 el 23.7% de la poblacion se sentia discriminada a nivel nacional, aunque la
poblacién michoacana se encuentra bajo la media nacional en discriminacién, al
representar el 21.8% de la ciudadania que se siente discriminada, se considera que
ese indice es grave y se debe atacar desde la perspectiva de politicas publicas.

Ademas dentro del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones
de Género 2021-2027, se menciona en su Eje 2 Sistema Educativo Estatal con
Perspectiva de Género Interseccional e Intercultural; Eje 2. Educacién con perspectiva
de género: establece Ia perspectiva de género interseccional como eje transversal del
sistema educativo estatal en los ambitos curricular, institucional y en su vinculo con las
familias y la comunidad como un mecanismo para el adelanto de las mujeres vy la
prevencion de la violencia de género.

Ahora bien, conceptualmente se considera a la discriminacién como cualquier situacion
que niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho, pero no siempre un
trato diferenciado, de manera que se ha concluido que la discriminacién puede
representar un tipo de violencia, lo que ha provocado incluso que la discriminacion se
ha tipificado como delito en el articulo 179 del Codigo Penal del Estado de Michoacan.

DECLARACIONES
I. Declara “EL. COEPREDV”:

L1 Que con fecha 2 de enero de 2009, fue creado por decreto de Ley y publicado en
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, co
el Tomo CLXXIV, Numero 16 dieciséis, en su Sexta Seccién, pero fue hasta 2016 q

entré en funciones, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia e
el Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo 21, crea el Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia, como un Organismo Publicg
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a lg | e
Secretaria de Gobierno, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, teniendo }

como objetivo lograr un gobierno mas incluyente, prevenir, sancionar y eliminar la
discriminacién vy la violencia, estableciendo la coordinacién entre los distintos niveleg
de gobierno en lo referente a las Politicas Publicas adecuadas para implementar |z
acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacion/'y
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violencia, favoreciendo el desarrolio y bienestar fundado en el respeto de los derechos
humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad, no discriminacion y desarrollo
integral sustentable de las personas, minorias, grupos vulnerables, colectivos u otros
analogos.

LIl Que garantice y salvaguarde los derechos humanos y la erradicacién de la
discriminacioén y violencia en todos sus aspectos, con el fin de evitar la fractura de la
cohesién social y lograr una convivencia pacifica y armoniosa de la poblacién
michoacana.

LHI Que su titular, la L.E. NOHEMi HINOJOSA CASTILLEJO, acredita su caracter de
Directora General, del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia, con el nombramiento expedido en 16 de febrero de 2025
en su favor por el Lic. Carlos Torres Pifia, Secretario de Gobierno del Estado de
Michoacén de Ocampo, y actuando acorde a lo establecido en los articulos 9°, 11, 12
fraccién 1, 37 fraccion |, 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan; articulo 33 fracciones | y Xl de la Ley Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los
articulos 9°, fracciones Il, X, XIX, y XX del Reglamento Interior del Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia.

LIV Que dentro de sus atribuciones se encuentran las siguientes:

a) Suscribir acuerdos, convenios y contratos y todo tipo de instrumentos juridicos que
deba celebrar el Consejo con otras dependencias, entidades o con particulares, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

b) Coordinarse con las autoridades de Ia Administracién Pulblica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con los sectores social y privado nacional y extranjero, y co
instituciones educativas del nivel superior, para llevar a cabo la ejecucion de log
programas y proyectos del Consejo;

aplicables.

LV Que para los efectos de este “CONVENIO” sefiala como domicilio para los efecto
juridicos de este convenio, el ubicado en la calle Zarzamora, No. 320, Col. Vist
Hermosa, C.P. 58056, en la Ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo.

\
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LVI Que su Registro Federal de contribuyentes es el CEP090102P23.
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ll. Declara “EL CECyTEM”:

Il.I Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Michoacan, con personalidad juridica y patrimonio propio que se denomina Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, creado mediante el
Decreto Gubernativo nimero 65 publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacan de fecha 25 de noviembre de 1991 y tiene como objeto impartir e impulsar
la Educacion Media Superior Tecnolégica de la Entidad.

ILII Que su objetivo es contribuir al desarrollo socioecondmico del Estado de
Michoacan, mediante la formacién de profesionistas de nivel medio superior de calidad,
en las areas que la entidad requiere; modernizar e impulsar con especial énfasis en la
formacion arménica entre la teoria y su aplicacion practica, asi como la preservacion
de nuestros valores nacionales y culturales, sustentado en una dinédmica actualizacion
de su personal docente y administrativo.

ILIIl Que es de su competencia propiciar una Educacion Media Superior Tecnologica
de mejor calidad y vinculacién con el aparato productivo y las necesidades regionales.

ILIV Que el LIC. JUAN CARLOS VELASCO PROCELL, en su caracter de Director
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan
conforme al nombramiento de fecha 16 de julio de 2024 otorgado por el Gobernador
del Estado de Michoacan de Ocampo Alfredo Ramirez Bedolla, cuenta con facultades
para ejercer la representacion legal del Colegio ante toda clase de instituciones para
convenir en los términos de los articulos 11° y 12° fracciones i y V de su Decreto de
Creacion; 8, 11 fraccion I, 18, 19 fracciones I y I, y articulo 56 fracciones I, IV, de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan: 37 fraccién | y 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Il.V Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CEC9107034M2.

IL.VI Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Loma de las Liebres, Niimero 180 del Fraccionamiento Lomas del Sur, Cédigo Pos
58095, de la Ciudad de Morelia, Michoacan, mismo que sefala para recibir cualquie
clase de notificacién, solicitud de informes o documentos, avisos y/o requerimientos q
deriven de cualquier asunto derivado del presente convenio, surtiéndose asi los efectos/
legales correspondientes. \/
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lil. Declaran “LAS PARTES”:

lll.1 Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y el caracter que ostentan,
asi como las facultades con las que cuentan para celebrar el presente “CONVENIO”,
comprometiéndose a unir sus esfuerzos para el logro de su objetivo;

HLII Manifiestan su libre voluntad para celebrar el presente “CONVENIO”;

lILIIl Son sabedoras de su contenido y alcance legal, asi como los derechos y
obligaciones que se desprenden del presente “CONVENIO” y manifiestan su voluntad
para la aceptacién y firma por carecer de vicios, error, dolo o mala fe, sujetandose a las
siguientes: ‘

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente “CONVENIO” tiene por objeto realizar acciones
conjuntas y de colaboracién entre “LAS PARTES” que lo suscriben, necesarias para
el intercambio de actividades y recursos humanos, con la finalidad de implementar
acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacion y
violencia, para favorecer el desarrollo y bienestar fundado en el respeto de los
derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad, no discriminacién y
desarrollo integral en las instituciones educativas, mismos que estaran dirigidos a la
comunidad estudiantil, personal administrativo/operativo, docentes y madres/padres de
familia que integran los planteles de “EL CECyTEM”.

SEGUNDA. INTEGRIDAD. Se establece que el presente “CONVENIO” constituye e
acuerdo completo y final entre “LAS PARTES” y reemplaza todas las comunicaciones
negociaciones, acuerdos o entendimientos previos, ya sean verbales o escritd
relacionados con el objeto del este. No habra, por lo tanto, otros acuerdos |
entendimientos verbales o escritos que puedan tener efectos sobre los términos ;
condiciones del presente; y de acuerdo a los principios fundamentales de la ética “LIAY
PARTES” deberan conducirse en todo momento con respeto y profesionalismo. Esto
incluye, pero no se limita a: evitar lenguaje despectivo o humillante, mantener u
comunicacion cordial y asertiva, sin discriminacién por razén de edad, género, origé
étnico, religion, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.
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TERCERA. OBJETIVOS GENERALES. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que las
acciones que se realicen en el marco del presente instrumento tendran como objetivos
generales los siguientes:

a) Disefiar y promover politicas publicas colaborativas que tengan como objetivo,
garantizar la proteccién del derecho a la no discriminacién y la violencia,
involucrando a la comunidad estudiantil, personal administrativo/operativo,
docentes y madres/padres de familia, y de esta manera causar un impacto
positivo en todos los planteles que integran “EL CECyTEM”;

b) Elaborar un Plan de Trabajo el cual contaréd con: objetivos, calendario de
actividades, recursos humanos, técnicos, materiales, financieros necesarios,
mobiliario y lugar donde se realizaran las actividades, seguimiento, difusion,
publicacion de resultados, y compromisos especificos en materia de propiedad
intelectual;

c) Compartir procesos e informacién que sirvan de apoyo para la implementacién
acciones y proyectos;

d) Difusién de las actividades a realizar en el ambito de Su competencia; v,

e) Las demas que convengan “LAS PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL COEPREDV™.

a) Disefiar y promover politicas publicas colaborativas que tengan como objetivo,
garantizar la proteccién del derecho a la no discriminacion y la violencia,
involucrando a la comunidad estudiantil, personal administrativo/operativo,
docentes y madres/padres de familia y de esta manera causar un impacto
positivo en todos los planteles que integran “EL CECyTEM”;

b) Elaborar plan de trabajo y calendario en conjunto de acuerdo al catélogo, en e
cual se establece tema, tipo de sesion, duracién y poblacion objeto, a por Ip
menos desarroliar 1 actividad mensual, misma que sera programada con mini
una semana de anticipacion; ,

¢) Planear, disefiar y ejecutar las actividades contenidas en el plan de trabajo, &
relacion a los temas objeto de este “CONVENIO” g

d) Brindar en las instalaciones del plantel o en las plataformas digitales que é

e) Coeditar y proporcionar en la medida de sus posibilidades folletos, tripticos,
carteles, spots y/o cualquier otro material informativo para su difusion, asi como

8



Gobierno de .)VL', A
Michoacéan '?R(‘ \ Y

HONESTIDAD .
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
1a Discriminacidn y Ia Violencia
en Michoacan

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos
del Estade de Michoacdn

<

publicaciones especializadas y de investigacion, videoconferencias y demaés
contenido que reflejen el objeto del presente;

f) Facilitar el intercambio de informacién con “EL CECYTEM”, en relacidn a los
proyectos derivados del presente:

g) Promover y difundir en las plataformas digitales con las que cuenta, las
convocatorias, programas, servicios y eventos que realizan “LAS PARTES”
mismas que se desarrollan en el marco de la celebracion del presente
instrumento; '

h) Difundir por medio del Sistema Michoacano de Radio y Television las acciones
que deriven del presente “CONVENIO”, siempre y cuando “EL COEPREDV”
tenga convenido el uso del espacio correspondiente; vy, .

) Las demés actividades que acuerden “LAS PARTES?” la lograr la consecucién
del espiritu de este “CONVENIO”.

Siendo las anteriores actividades de manera enunciativa y no limitativa, lo cual, no
impide que de comun acuerdo puedan atender otras tematicas propuestas y realizar
acciones no contempladas dentro de esta clausula, siempre y cuando respondan a sus
objetivos del presente instrumento juridico.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL CECyTEM”:

a) Coadyuvar en el disefio y promover politicas plblicas que tengan como objetivo,
garantizar la proteccién del derecho a la no discriminacién y la violencia,
involucrando a la comunidad estudiantil, personal administrativo/operativo,
docentes y madres/padres de familia de “EL CECyTEM”;

b) Difundir en el ambito de sus competencias a través de las plataformas con lak
que cuenta, los proyectos, programas y acciones que “LAS PARTES
desarrollen en el marco de la celebracion del presente instrumento;

c) Participar en Ia calendarizacién, asi mismo coordinar y convocar a la
actividades de “EL CECyTEM” a la comunidad estudiantil, persong
administrativo/operativo, docentes y madres/padres de familia; [,

d) Facilitar o gestionar ligas de acceso a plataformas digitales para la realizacioh/ /
de las actividades realizadas por “EL COEPREDV?” en relacién con los objetivo
del presente “CONVENIO”; /

e) Elaboracién de reconocimientos/constancias en caso de Ser necesario.

f) Vincular a “EL COEPREDV”, cuando asi se requiera en casos de acios
discriminatorios y violencia; vy,

g) Las demas que convengan “LAS PARTES”.
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SEXTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES?”. Para el debido desarrollo del objeto del
presente “CONVENIO”, “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Establecer un programa de trabajo en el que se integre una calendarizacién y
especifiquen las actividades a realizar por “LAS PARTES”;

b) Compartir procesos e informacion, que sirvan de apoyo para la implementacion
y ejecucion de las actividades a desarrollar por “LAS PARTES”; y,

c) Las demas que “LAS PARTES” consideren de interés mutuo.

SEPTIMA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. “LAS PARTES”
acuerdan que, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, podran
celebrar Convenios Especificos de Colaboracién, de conformidad con la normatividad
aplicable, sin que ello implique limitar la vigencia, términos, efectos del mismo como
documento base de colaboracién. Dichos Convenios seran firmados por quienes
cuenten con el caracter y con las facultades para tal fin.

Los Convenios Especificos de Colaboracién, deberan contener entre otros aspectos:
objeto a realizar, compromisos que asume cada parte, de ser el caso y de acuerdo con
su disponibilidad presupuestal, las aportaciones que realice cada una de ellas, los
responsables del desarrollo, seguimiento e implementacién de las actividades, lugares
en que se desarrollaran las actividades, calendario de actividades, términos de la
propiedad intelectual, vigencia y los demas datos necesarios para determinar los fines
y alcances de cada instrumento juridico.

OCTAVA. ENLACES. Parza la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
cumplimiento del objeto del presente “CONVENIO”, "LAS PARTES" designan como
enlaces responsables:

Por “EL COEPREDV” a: Lic. Estefania Castro Rodriguez, Jefa de Departamento de
Vinculacion, correo electrénico estefaniacastrop@gmail.com.

Por “EL CECYTEM” a: Mtra. Verdnica Rodriguez Arias, Directora de Vinculacién co
el Sector Productivo, correo electrénico dirvinculacion@cecytem.edu.mx.

NOVENA. RELACION LABORAL. Queda perfectamente entendido, que las relaciones
establecidas en este instrumento no podran considerarse en forma alguna co ;
sustitucion patronal entre ellas, sino meramente como acuerdo de colaboracion, ho
asumiendo, por lo tanto, “EL COEPREDV” o “EL CECyTEM?”, ninguna responsabilidad
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obrero—patronal, proveniente de obligaciones que contraigan cualquiera de “LAS
PARTES”, consistentes en adeudos, dafios, perjuicios, celebracion de contratos o
cualquier otra causa analoga.

Por lo anterior, la celebracion del presente “CONVENIO” no crea relacién juridica
laboral, de representacion o asociacion entre “LAS PARTES” toda vez que ninguna de
ellas actuara ni intentara actuar como representante de la otra, ni creara obligaciones
para la otra, en ese orden de ideas, el personal aportado por cada una, para la
realizacion del objeto se entendera relacionada exclusivamente con aquella que la
empled, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y, en ningin caso
seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las
disposiciones que establece Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones que
resulten aplicables. Toda la informacién que se presente y resulte de la ejecucion de
este “CONVENIO” y de los Convenios Especificos que correspondan, asi como la que
Sea proporcionada entre “LAS PARTES”, incluyendo informacién cientifica, técnica y/o
comercial, podra ser considerada como informacién reservada en los términos de las
leyes aplicables, y por lo tanto, no debera usarse dicha informacién para cualquier otro
proposito distinto que no sea para el cumplimiento de las obligaciones contraidas,
absteniéndose de divulgar dicha informacion por cualquier medio como lo son en forma
enunciativa mas no limitativa, las publicaciones, conferencias o bien proporcionarse a
cualquier tercero, sin el consentimiento previo y por escrito de “LAS PARTES"”.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que Ia
titularidad de los derechos de autor (moral y patrimonial) que se generen con motivo de
los productos que, eventualmente, pudieran resultar, se establecerd de mane
particular en los instrumentos especificos a que se refiere Ia Clausula Séptima de
presente instrumento.

“LAS PARTES” reconocen los derechos que cada una de elias tiene en materia gf
propiedad intelectual, respecto de patentes, modelos de utilidad, disefios industriale
derechos de autor Y, por lo tanto, seran responsables de las violaciones que en g;
materia llegaran a ocasionar por el uso sin autorizacién y/o para usos distintog
cumplimiento del presente “CONVENIO” y, en su caso, de los convenios especiffcos,

de los materiales que aporten en cumplimiento de los objetivos de este instrumento.
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“LAS PARTES” se obligan a cumplir con Ia legislacion vigente en materia de proteccién
de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la confidencialidad debida de
los datos personales que reciban o se transmitan entre “LAS PARTES”. Convienen
“LAS PARTES”, que se tomaran las medidas necesarias para que las personas que
manejen la informacién, clasificada como confidencial, le den el adecuado tratamiento
en atencion a su naturaleza juridica.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente “CONVENIO” podra ser
modificado de comun acuerdo mediante el instrumento que al efecto suscriban “LAS
PARTES?”, el cual surtira efectos a partir de la fecha de su firma y pasara a formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente “CONVENIO” se haran por escrito, ya sea personalmente a las “LAS
PARTES?”, o bien, mediante correo registrado, certificado o electrénico institucional que
para tal efecto haya sido notificado por escrito, con acuse de recibo en los domicilios
establecidos con anterioridad por “LAS PARTES™. Cualquier cambio de domicilio de
“LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a las demas, con acuse de recibo
respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se
entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES” en el
apartado de Declaraciones.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. E| presente “CONVENIO” surtira sus efectos a pai
de la fecha de su firma hasta el dia 31 treinta y uno del mes de diciembre del afio 202
dos mil veintisiete; sin embargo, podra darse por terminado en cualquier tiempo, pre

notificacién por escrito que haga una de “LAS PARTES” a la otra, con al menos /
sesenta dias habiles de anticipacion, en este caso, “LAS PARTES” tomaran la¥
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado
desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de ste
documento y los compromisos contraidos, son producto de la buena fe, por lo que,
realizarén todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de
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presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucién, la resolveran de
comun acuerdo. En caso de persistir la duda o discrepancia, se someten expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales del fuero comun en esta ciudad capital, renunciando
a cualquier fuero que por razén de domicilio pudiera corresponderles en lo futuro.
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Leido que fue el presente “CONVENIO” por “LAS PARTES” manifiestan que en el
presente “CONVENIO” no existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicio del
consentimiento, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales, lo firman en cada
una de sus paginas por triplicado en la Ciudad de Morelia Michoacéan, al dia 13 trece
del mes de junio del afio 2025 dos mil veinticinco.

FIRMAS
Por “EL COEPREDV” Por “EL CECyTEM”
\
L.E. NOHEMI HINOJOSA CASTILLEJO LIC. JUAN CARLOS V CO PROCELL
Directora General del Consejo para Prevenir y Direct-or General del’C.olegio s ctibs
Eliminar la Discriminacién y Violencia en Cientificos y Tecnoldgicos del Estado\de
Michoacan (COEPREDV). Michoacan (CECyTEM).
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LIC. ESTEFANIA CASTRO RODRIGUEZ MTRA. VERONICA RODRIGUEZ ARIAS
Jefa de Departamento de Vinculacién Directora de Vinculacién con el
Sector Productivo

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL “CONVENIO™ DE APOYO Y COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN MICHOACAN “EL COEPREDV”, REPRESENTADO POR LA L.E. NOHEMI HINOJOSA
CASTILLEJO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE MICHOACAN “EL CECyTEM”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. JUAN CARLOS VELASCO PROCELL, EN FECHA DEL DiA 13 DOCE DEL
MES DE JUNIO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO, CONSTANTE DE 14 CATORCE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNADE ELLAS Y AL
CALCE DEL DOCUMENTO.
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