DEL OBJETOY ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

De acuerdo con el articulo 1ro de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en
el Estado de Michoacdn de Ocampo, los objetivos del CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA son:

I. Prevenir, sancionar y eliminar la discriminacién y la violencia;

Il. Establecer la coordinacion entre los distintos niveles de gobierno en lo referente a las politicas
publicas adecuadas para implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida
libre de discriminacién y violencia, favoreciendo el desarrollo y bienestar fundado en el respeto de
los derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad, no discriminacion vy
desarrollo integral sustentable;

[ll. Tutelar el derecho humano a vivir libre de discriminacion y violencia, asi como la igualdad y
libertad de las personas, minorias, grupos vulnerables y colectivos u otros analogos;

IV. Garantizar la proteccion del derecho a la no discriminacién y la violencia; vy,

V. Establecer los criterios y las bases para superar las circunstancias, de caracter social, que lesionen
la dignidad humana o tengan por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Instrumentos Internacionales de los que México sea parte, en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Ademads de lo establecido en la Ley, el Consejo tendra por objeto:

* Analizar la legislacion en la materia, asi como evaluar su impacto social, para lo cual
podrd coordinarse con entes publicos, instituciones académicas y organizaciones
de la sociedad civil;

* Proporcionar asesoria técnica y legislativa en materia de derecho a la no
discriminacion y a la no violencia; y,

* Dar trdmite a los procedimientos de denuncias y quejas previstas en la Ley.

Para el cumplimiento de su objeto, al Consejo le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Disefar, emitir y difundir el Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y la Violencia para el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento;

. Elaborar y emitir anualmente los lineamientos generales para el disefio de estrategias,
programas, politicas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la discriminacion y
la violencia en el Estado;

[l. Promover el derecho humano a la no discriminacién y a la no violencia de las personas,
minorias, grupos, comunidades u otros analogos, en situacién de discriminacion vy
violencia, mediante campanas de difusion y divulgacion;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XI.

XIl.

XIV.

XV.

Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos
internacionales que establezcan disposiciones en materia de no discriminacion vy
violencia, asi como promover su cumplimiento por parte de las personas fisicas y
morales en el ambito de sus competencias; para lo cual podra formular observaciones
o recomendaciones generales o particulares;

Promover que en los medios de comunicacién se incorporen contenidos orientados a
prevenir y eliminar las practicas discriminatorias y la violencia;

Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y capacitacién integral a personas,
minorias, grupos, comunidades u otras analogas, en situacidon de discriminacién vy
violencia;

Actuar como érgano de consulta, asesoria, capacitacién y formacién en materia de
igualdad, prevencion y eliminacidn de la discriminacion y la violencia, de los sectores
social y privado del Estado.

Sensibilizar, capacitar y formar a servidores publicos, en materia de prevencion y
eliminacion de la discriminacion y la violencia;

Elaborar programas de capacitacién para las y los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil a fin de que conozcan los procedimientos e instancias para la presentacién
de denuncias, quejas y érdenes de proteccion;

Impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho
humano a la igualdad y vivir libre de discriminacidn y violencia, asi como diagndsticos
sobre la situacion de discriminacidn y violencia que se presentan en el Estado;

Atender las solicitudes de las personas para su defensa por presuntos actos de
discriminacién o de violencia, que sean presentados a instancia de parte, conforme lo
establece la Ley;

Emitir resoluciones, respecto al procedimiento de denuncias y quejas que se tramiten;
Celebrar convenios de colaboracion con dependencias de la administracion publica del
Estado y de las demds entidades de la Republica; organismos internacionales vy
nacionales; organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas;

Evaluar que la adopcién de politicas publicas y programas en la Administracion Publica
del Estado, contengan medidas para prevenir y eliminar la discriminacidn y la violencia;
Las demas que establezca la Ley y otras disposiciones aplicables.



